
 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลเทพราช 
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                                                                                                               จัดทำโดย  

                                                                                                        สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 



ส ำนักปลัด ต.ค.66-ก.ย.67

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรฐานการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 องค์การบริหารส่วนต าบลเทพราช

มาตรการ/
กรรม

ผู้รับผิดชอบวิธีด าเนินการ ระยะเวลา
สรุปผลการด าเนินการตาม

มาตรการ/กิจกรรม
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ

ของการด าเนินการ
1. มำตรกำร NO Gift Policy มีกำรประกำศนโยบำยไม่รับของขวัญหรือของก ำนัล

จำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ี (NO Gift Policy)

ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2567

 ไม่ปรำกฏพบว่ำบุคคลกรใน

สังกัดด ำเนินกำรฝ่ำฝืน/ไม่

เป๋นไปตำมแนวทำงตำมแบบ

รำยงำนกำรด ำเนินกำร

รับของขวัญและของก ำนัล

ได้มีกำรประกำศเจตนำรมณ์

นโยบำย NO Gift Policy

ไม่รับของก ำนัล ทุกชนิด ใน

วันท่ี  26 ธันสำคม 2567 

โดย เป็นกำรประกำศของผู้บริหำร

จำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ีตำม

นโยบำย NO Gift Policy

สูงสุดขององค์กรเพ่ือให้บุคคล

หรือหน่วยงำนหรือสังคม หรือ

สำธำรณชน รับรู้ว่ำตนเองและ

เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐทุกคนในหน่วยงำน

จะไม่รับของขวัญและของก ำนัล

ทุกชนิดในขนะ/ก่อน/หลังปฏิบัติ

ณ ท่ีท ำกำร

หน้ำท่ี ท่ีจะส่งผลให้เกิดกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบท้ัง
ในปัจจุบันและอนำคตซ่ึงได้
ประกำศเผยแพร่ประกำศดังกล่ำว
สู่สำธำรณะ เช่นประชำสัมพันธ์

ผ่ำนทำงเว็ปไซต์และประกำศ



ส ำนักปลัด ต.ค.66-มี.ค.67

มาตรการ/
กรรม

2. กำรปฏิบัติหรือให้บริกำรแก่

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ

1. มีกำรจัดท ำคู่มือหรือมำตรฐำน เจ้ำหน้ำท่ีปฏิบัติงำนเป็นไป

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
สรุปผลการด าเนินการตาม

มาตรการ/กิจกรรม
1. จัดท ำคู่มือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน

เท่ำเทียม ไม่มีกำรเลือกปฏิบัติ 3. ประชำสัมพันธ์หรือเผยแผร่คู่มือหรือมำตรฐำน รูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service ในประเด็นกำรปฏิบัติงำนได้

มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงำนและ กำรปฏิบัติงำนในช่องทำงท่ีหลำกหลำย 3. จัดท ำแนวทำงปฏิบัติ 100 คะแนน

บุคคลภำยนอก เป็นไปตำมข้ันตอน 2. ก ำชับเจ้ำหน้ำท่ีผู้ปฏิบัติหรือให้บริกำรประชำชน กำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำท่ี ตำมข้ันตอน และระยะเวลำ

และระยะเวลำท่ีก ำหนดมีควำม ถือปฏิบัติตำมคู่มมือดังกล่ำวโดยเคร่งครัด 2. จัดท ำรูปแบบกำรให้บริกำรใน ไม่เลือกปฏิบัติท ำให้ค่ำคะแนน

5. ก ำหนดแนวทำงกำรปฏิบัติ DoS &DON"ts ท่ีเป็น ของหน่วยงำน

แนวทำงในกำรประพฤติตนทำงจริยธรรมของหน่วยงำน 4. จัดกิจกรรมโครงกำรเสริมสร้ำง

รับผิดขอบต่อหน้ำท่ี 4. จัดให้มีกำรบริกำรในรูปแบบออนไลน์หรือ DoS &DON"ts ท่ีเป็นแนวทำง

E-Service ในกำรประพฤติตนทำงจริยธรรม

ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เม่ือวันท่ี 21 มีนำคม 2567 เพ่ือ

7. กำรจัดท ำคู่มือแนวทำงปฏิบัติกำรจัดเร่ืองร้องเรียน ส่งเสริมให้เจ้ำหน้ำท่ีปฏิบัติตน

6. จัดให้มีกำรฝึกอบรมท่ีมีกำรสอดแทรกสำระ คุณธรรมจริยริยธรรม ประจ ำปี

ด้ำนจริยธรรมของเจ้ำหน้ำท่ี/กิจกรรมเสริมสร้ำง งบประมำณ พ.ศ. 2567

กำรทำงเว็ปไชต์ของหน่วยงำน

กำรทุจริตและประพฤติมืชอบและเปิดเผยให้ ตำมหลักคุณธรรมจริยธรรม

ประชำชนทรำบ 5. มีกำรเผยแพร่ข้อมูลกำรด ำเนิน



ส ำนักปลัด ต.ค.66-เม.ย.67

มาตรการ/
วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

สรุปผลการด าเนินการตาม ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
กรรม มาตรการ/กิจกรรม ของการด าเนินการ

และ 2. จัดให้มีช่องทำงกำรร้องเรียนกำรทุจริตของ ท่ีอำจเกิดข้ึนในหน่วยงำน ได้รู้ถึงข้ันตอนและแนวทำง

ประโยชน์ส่วนรวม เจ้ำหน้ำท่ี  ในกำรร้องเรียนกำรทุจริตของ

3. กำรป้องกันกำรขัดกัน 1. กำรประเมินควำมเส่ียงกำรทุจริตและ 1 กำรประเมินควำมเส่ียงกำร ประชำชนในพ้ืนท่ีขององค์กำร
ระหว่ำงประโยชน์ส่วนตน ประพฤติมิชอบท่ีอำจเกิดข้ึนในหน่วยงำน ทุจริตและและประพฤติมิชอบ บริหำรส่วนต ำบลเทพรำช

ประชำชนรับทรำบ ด้วยระบบ (E-Service) หน้ำเว็ปไชต์ เจ้ำหน้ำท่ีอีกทำงหน่ึง

ของหน่วยงำน

3.จัดท ำคู่มือหรือแนวปฏิบัติกำรจัดกำรเร่ือง 2. มีช่องทำงกำรแจ้งเร่ือง เจ้ำหน้ำท่ีและได้มีส่วนร่วมในกำร

ร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบและเปิดเผยให้ ร้องเรียนกำรทุจริตของเจ้ำหน้ำท่ี ตรวจสอบกำรท ำงำนของ

และประพฤติมิชอบและเปิดเผยให้

ประชำชนรับทรำบผ่ำนทำงช่องทำง

3.จัดท ำคู่มือหรือแนวปฏิบัติกำร

จัดกำรเร่ืองร้องเรียนกำรทุจริต

ของ อบต.เทพรำช



ส ำนักปลัด ต.ค.66-ก.ย.67
กองคลัง

กรรม มาตรการ/กิจกรรม ของการด าเนินการ
4. กำรสร้ำงควำมโปร่งใส 1. มีกำรจัดท ำแผนด ำเนินงำนและกำรใช้งบประมำณ 1 จัดประชุมช้ีแชงแนวทำงกำร ในปีงบประมำณพ.ศ. 2567 

มาตรการ/
วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

สรุปผลการด าเนินการตาม ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ

กำรด ำเนินงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 2. ส่งเสริมให้บุคลำกรเข้ำรับกำร กำรใช้จ่ำยงบประมำณกำร

3.จัดรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรด ำเนินงำน ฝึกอบรมควำมรู้เก่ียวกับกำรบริหำร ถูกต้อง ตำมระเบียบกฏหมำย

เก่ียวกับกำรด ำเนนงำนและกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 บริหำรงบประมำณ,งบประมำณ บุคลำกรในหน่วยงำนมีควำม

ใช้จ่ำยงบประมำณ 2.รำยงำนควำมเข้ำหน้ำในกำรด ำเนินงำนตำมแผน ประจ ำปีตำมระบบบัญชีภำครัฐ เข้ำใจกำรบริหำรงบประมำณ

ของหน่วยงำนให้ยึดถือปฏิติให้เป็นมำตรฐำนเดียวกัน ควำมคิดแยกแยะผลประโยชน์

5. เปิดเผยข้อมมูลดังกล่ำวให้สำธำรณชนรับทรำบ ส่วนร่วมและส่วนตนให้เล็งเห็นถึงควำม

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 งบประมำณตำมระเบียบ/กฎหมำย มำกข้ึน

4. จัดท ำคู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบัติงำนท่ีเจ้ำหน้ำท่ี 3. จัดอบรมกิจกรรมปลูกฝังฐำน

พวกพ้องหรือกลุ่มอ่ืนใด

4. รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรใช้

ส ำคัญกำรใช้งบประมำณแผ่นดิน

ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์ให้กับ

จ่ำยงบประมำณให้ผู้บังคับบัญชำ

ทรำบ


