
 

 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเทพราช 

เรื่อง  มาตรการให้รางวัลและลงโทษแก่ผู้กระทำผิดวินัย 
****************************** 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา15ประกอบมาตรา 25 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2542 องค์การบริหารส่วนตำบลเทพราช จึงกำหนดมาตรการให้
รางวัลและลงโทษผู้กระทำผิดวินัยแก่พยักงานส่วนตำบล พนักงานครู ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ดังนี้  

1. มาตรการให้รางวัล  
1) มีการยกย่องชมเชยบุคลากรดีเด่นในด้านต่างๆ เช่น ด้านการทำงาน ด้านคุณธรรม 

จริยธรรม ด้านการให้บริการประชาชน 
2) มีการมอบของรางวัลให้กับพนักงานดีเด่นที่มีความมุ่งม่ันตั้งใจทำงาน 
3) มีการพิจารณาความดี ความชอบเพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน              

เพ่ิมค่าจ้าง เลื่อนค่าตอบแทน และการต่อสัญญาจ้าง 
2. มาตรการลงโทษผู้กระทำผิดวินัย 

1) มีการว่ากล่าวตักเตือนด้วยวาจา 
2) มีการทำบันทึกเป็นลายลักอักษร 
3) มอบหมายงานอ่ืนให้ปฏิบัติเนื่องจากกระทำความผิด 
4) มีการสั่งลงโทษกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 

  ดังนั้น จึงขอให้ พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเทพราชราชทุกท่านปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 

                     ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

                            ประกาศ ณ วันที่   7   เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2565 
 
 
    (ลงชื่อ)  
            (นายสมพงศ์     ใจห้าว) 
    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเทพราช 
 

 

 

 

 

 


