
1. รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีฝบประมาณ พ.ศ. 2567

รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการด าเนินการ ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ

1. ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบฯ 2567 - 2569 ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปีฯ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567      
 จ านวน 3 อัตรา  ดังน้ี  พนักงานจ้างท่ัวไป  คนงาน จ านวน 1 อัตรา 
สังกัดกองการศึกษาฯ ประกาศ วันท่ี (1 มีนาคม 2567)  และประกาศ
ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลเพ่ิมใหม่ 2 อัตรา ต าแหน่ง 
นักวิชาการสาธารณสุข 1 อัตราและเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 
อัตรา วันท่ี 31 พ.ค.2567)

1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

2. ต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง ต่อสัญญาจ้างท่ัวไป จ านวน 7 ราย และต่อสัญญจ้างพนักงานจ้าง ตาม
ภารกิจ จ านวน 4 ราย

1 ส.ค. 67 - 30 ก.ย. 67

3. สรรหาและเลือกสรรบุคลเป็นพนักงานจ้างท่ัวไป ประกาศรับสมัครและสรรหาพนักงาน จ านวน 2 อัตรา            
ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ  (ภารกิจ)  1 อัตรา ได้แก่ นายอมรรัตน์ 
เมปริญญา และพนักงานจ้างท่ัวไป 1 อัตรา นายนริน เนาวโคอักษร 
คนงาน (ท่ัวไป)

9 พ.ค. 67 - 7 มิ.ย. 67

4. ประเมินผลการปฏิบัติงาน พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง

จัดท าประกาศองค์การบริหารต าบลเทพราช เร่ือง หลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และ
ลูกจ้างประจ า ประจ าปีฯ พ.ศ. 2567 /จัดท าประกาศต าบลเทพราช
เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีพนักงานส่วนต าบล 15 อัตรา 
ลูกจ้างประจ า 2 อัตรา และพนักงานจ้าง 22 อัตรา

คร้ังท่ี 1 วันท่ี 1 ต.ค. 66 - 31 มี.ค. 
67 และคร้ังท่ี 2 1 เม.ย. - 30 ก.ย. 

67

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
องค์การบริหารส่วนต าบลเทพราช  อ าเภอสิชล  จังหวัดนครศรีธรรมราช



รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการด าเนินการ ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ

5. เลือนข้ันเงินเดือน พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล 15 ราย ,ลุกจ้างประ 2 ราย , 
และพนักงานจ้างตามภารกิจ 23 ราย

คร้ังท่ี 1 วันท่ี  1 - 30 เม.ย. 67 / 
คร้ังท่ี 2 วันท่ี 1 - 31 ต.ค. 67

6 บันทึกข้อมูลทะเบียนประวัติทะเบียนบุคลากรแห่งชาติ LHR บันทึก แก้ไข ข้อมูลของพนักงานทุกประเภทเพ่ือให้เป็นปัจจุบัน เช่น 
ค าส่ังการเล่ือนข้ันเงินเดือน, ค าส่ังการเล่ือนค่าตอบแทน, ค่าครองชีพ, 
การ่อสัญญาจ้าง ฯลฯ พนักงานเทพส่วนต าบลราช15 อัตรา 
ลูกจ้างประจ า 2 อัตรา และพนักงานจ้าง 23 อัตรา พนักงานครู 4

1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

6. จัดท าแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จัดท าแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 1 ต.ค. 66 - พ.ย. 66

7. ด าเนินการพัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์สถานท่ีท างาน จัดกิจกรรม 5 ส. ในส านักงาน 25 ต.ค. 66- 30 ก.ย 67



งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ช่วงระยะเวลา

ท่ีได้รับจัดสรร งบประมาณ ในการด าเนินการ

1. ฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.  - ประขุมช้ีแจงผู้เก่ียวข้องทราบ 30,000 19,860 1 ส.ค. - 30 ก.ย. 67
 - ขออนุมัติโครงการ
 - ติดต่อประสานวิทยากร
 - จัดฝึกอบรม
 - สรุปผลการด าเนินโครงการเสนอผู้บริหาร
 - ผู้เข้าอบรม ประกอบด้วย ผู้บริหาร 4 ราย 
  สมชิกสภาองคการบริหารส่วนต าบล 15 ราย 
รวม 19 ราย

2. จิตอาสาเราท าความดีด้วยหัวใจ  - จัดท าบันทึกเสนอผู้บริหาร ไม่ใช้งบประมาณ  - 1 มี.ค. - 31 ก.ค. 67
 - ด าเนินการจัดกิจกรรม
 - จัดท ารายงานเสนอผู้บริหาร
 - ผู้เข้าร่วม ประกอบด้วย ผู้บริหาร, 
  พนักงานส่วนต าบล 15 รายลูกจ้างประจ า 2 ราย
  พนักงานจ้าง 27 ราย

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
องค์การบริหารส่วนต าบลเทพราช  อ าเภอสิชล จังหวัดนครศรีธรรมราช

2. ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗



งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ช่วงระยะเวลา

ท่ีได้รับจัดสรร งบประมาณ ในการด าเนินการ

3. ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วน บุคลากรในสังกัดมีความรู้เร่ืองเก่ียวกับการ ไม่ใช้งบประมาณ  - 1 ต.ค 66 - 30 ก.ย. 67
ท้องถ่ิน การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์(e-Learning) ปฏิบัติงานท่ีสามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้

3. ฝึกอบรมพ.รบ.ข้อมูลข่าวสาร บุคลากรในสังกัด มีความรู้เร่ืองเก่ียวกับการ 25,000 23,940 1 ต.ค 66 - 30 ก.ย. 67
ปฏิบัติงานท่ีสามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้

4. ฝึกอบรมหลักสูตรแต่ละต าแหน่งเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  - ขออนุมัติเข้ารับการฝึกอบรม 329860 198100 1 ต.ต. 66 - 30 ก.ย. 67
 - จัดท าเจตจ านงเพ่ือเข้ารับการฝึกอบรม
 - รายงานผลการฝึกอบรม

5. จัดท าประมวลจริยธรรมผู้บริหาร สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าท่ีรับทราบถึง ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 66 - 31 มี.ค. 67
และพนักงานส่วนต าบล ประมวลจริยธรรมท่ีต้องถือปฏิบัติ  -

6. เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม  - ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าท่ีทุกคนมาร่วมกิจกรรม ไม่ใช้งบประมาณ  - 28 ก.ค. 67
และการสร้างความสุขในองค์กร  - ด าเนินการจัดกิจกรรม 
- การปลูกต้นไม้รอบๆ ถนนสองข้างทาง ในเขตต าบลเทพราช  - ปลูกต้นไม้รอบๆ ส านักงาน และในเขตพ้ืนท่ีช

ต าบลเทพราช
7. อบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ในองค์กร  - ขออนุมัติด าเนินการอบรม 15,000 11,762 1 - 31 มี.ค. 67

 - ให้พนักงานทุกคนเข้าร่วม 
 - ด าเนินการจัดอบรม

 - รายงานผล

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ




