เอกสารหมายเลข  ๑
บัญชีรายชื่อตำแหน่งที่จะคัดเลือกและคุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก
(แนบท้ายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น  
ลงวันที่ ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๕๔)
	ตำแหน่ง
	คุณสมบัติ

	หัวหน้าส่วนโยธา  ระดับ ๗
(นักบริหารงานช่าง ๗)
	(๑)  ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งหัวหน้าส่วนโยธา 
(นักบริหารงานช่าง ๖ หรือเจ้าหน้าที่บริหารงานช่าง ๖) หรือหัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงานช่าง ๖ หรือเจ้าหน้าที่บริหารงานช่าง ๖)  หรือที่ ก.อบต.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี  โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงานช่าง  หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี  หรือ   ดำรงตำแหน่งใน   ระดับ ๗ ว หรือ ๗ วช  หรือที่ ก.อบต.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี  โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงานช่าง  หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี  
(๒)  ได้รับปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางวิศวกรรมโยธา วิศวกรรมชลประทาน วิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสำรวจ วิศวกรรมเครื่องกล  วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม วิศวกรรมก่อสร้าง สถาปัตยกรรม ผังเมือง ก่อสร้าง ไฟฟ้า เครื่องกล การจัดการงานก่อสร้าง หรือทางอื่นที่ ก.อบต.กำหนดให้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ หรือได้รับประกาศนียบัตรหลักสูตรหัวหน้าส่วนโยธา (นักบริหารงานช่าง ๖)  จากสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย ตามมติ ก.อบต. ครั้งที่ ๑/๒๕๔๖
(๓)  เงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้น  ๑๕,๔๑๐  บาท




ก.อบต.กำหนดเมื่อวันที่ ๒๑ มิถุนายน ๒๕๔๕ แก้ไขเพิ่มเติมตามมติ ก.อบต. ครั้งที่ ๙/๒๕๔๖ เมื่อวันที่ ๓๐ ตุลาคม ๒๕๔๖  ครั้งที่ ๑/๒๕๕๐ เมื่อวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๐ และครั้งที่ ๒/๒๕๕๐ เมื่อวันที่ ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๐
เอกสารหมายเลข  ๒
รายละเอียดตำแหน่งหน้าที่และความรับผิดชอบ
(แนบท้ายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น  ลงวันที่   ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๕๔)
๑.  ตำแหน่ง  นักบริหารงานช่าง  ๗
หน้าที่และความรับผิดชอบ

บริหารงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับกอง ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก  ควบคุมและรับผิดชอบการบริหารงานออกแบบและก่อสร้าง  โดยควบคุมหน่วยงานหลายหน่วยและปกครองผู้ใต้บังคับบัญชาจำนวนมากพอสมควร  และปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

ควบคุมและปฏิบัติงานเกี่ยวกับการควบคุมการออกแบบและก่อสร้างงานโยธา  การวางโครงการสำรวจวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อใช้ในการออกแบบ  วางผังหลัก  ออกแบบสถาปัตยกรรม  ครุภัณฑ์และออกแบบงานด้านวิศวกรรมต่าง ๆ ตลอดจนควบคุมการก่อสร้างและซ่อมแซมบำรุงรักษาและติดตามผลวิจัยงานทางสถาปัตยกรรมและวิศวกรรม  ควบคุมการเขียนแบบรูปรายการก่อสร้าง  การประมาณราคา  จัดพิมพ์แบบรูปรายการต่าง ๆ ดำเนินการประกวดราคา  ทำสัญญาจ้าง  ควบคุมการก่อสร้าง  และตรวจรับงานงวดเพื่อเบิกจ่ายเงิน พิจารณาข้อขัดแย้งต่าง ๆ ในด้านงานออกแบบและก่อสร้าง  ให้บริการตรวจสอบแบบ  รูปและรายการ  เป็นที่ปรึกษาในงานออกแบบและก่อสร้างขององค์การบริหารส่วนตำบล  เพื่อให้มีคุณภาพได้มาตรฐานสอดคล้องเหมาะสมกับภาวะเศรษฐกิจของประเทศ  ตรวจแบบก่อสร้างต่าง ๆ  ของเอกชนที่ขอรับอนุญาตปลูกสร้าง  ตรวจทางแบบก่อสร้างด้านช่างโยธาและอาคาร  ควบคุมตรวจสอบงานโยธา  เช่น  สะพาน  ถนน  ท่อระบายน้ำ  ทางเท้า  คลอง  อาคาร  และสิ่งก่อสร้างอื่น ๆ สวนสาธารณะ  สำรวจข้อมูลการจราจร  สำรวจและทดลองวัสดุ  ควบคุมตรวจสอบซ่อมแซมไฟฟ้า  สวนสาธารณะ  ควบคุมการใช้บำรุงรักษาเครื่องจักร  ยานพาหนะ  เครื่องมือ  เครื่องใช้ของหน่วยงานให้ถูกต้องตามหลักวิชาการ  งานรวบรวมข้อมูลและสถิติ  งานสัญญา  งานจัดตกแต่งสถานที่ ในงานพิธีท้องถิ่น  งานราชพิธี งานรัฐพิธี เป็นกรรมการตรวจรับพัสดุ  เป็นกรรมการควบคุมการก่อสร้าง  เป็นนายตรวจป้องกันอัคคีภัย  เป็นนายตรวจเวรยามสำนักงาน  ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่  เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง เข้าร่วมประชุมในการกำหนดนโยบายการปฏิบัติงาน  พิจารณาวางอัตรากำลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณของหน่วยงานที่รับผิดชอบ ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัยสั่งการ ควบคุม ตรวจสอบ ให้คำปรึกษา  แนะนำ  ปรับปรุงแก้ไข  ติดตามประเมินผล และแก้ปัญหาขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
ก.อบต.กำหนดเมื่อวันที่ ๒๑ มิถุนายน ๒๕๔๕ แก้ไขเพิ่มเติมตามมติ ก.อบต. ครั้งที่ ๙/๒๕๔๖ เมื่อวันที่ ๓๐ ตุลาคม ๒๕๔๖  ครั้งที่ ๑/๒๕๕๐ เมื่อวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๐ และครั้งที่ ๒/๒๕๕๐ เมื่อวันที่ ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๐
เอกสารหมายเลข  ๓
วิธีการและหลักเกณฑ์ในการคัดเลือก
(แนบท้ายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น  ลงวันที่  ๑๓ กรกฎาคม  ๒๕๕๔)
หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น สำหรับตำแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลในแต่ละตำแหน่งตามข้อ  ๑๐๗ แห่งประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคัดเลือกสำหรับพนักงานส่วนตำบล  มีดังต่อไปนี้


เกณฑ์และวิธีการคัดเลือก  ขั้นตอนในการคัดเลือกและคุณสมบัติผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก
ก.  เกณฑ์ในการคัดเลือก



๑.  สมรรถนะหลักทางการบริหาร  การปฏิบัติงานในหน้าที่  ความประพฤติ  และ
คุณลักษณะอื่นๆ  จำนวน  ๑๐๐  คะแนน  โดยพิจารณาจาก
๑.๑ วิสัยทัศน์และผลงานที่ประสบความสำเร็จในอดีต  จำนวน  ๔๐  คะแนน
     
             
ความรอบรู้งานในหน้าที่  พิจารณาจากความรู้งานในหน้าที่ที่จะแต่งตั้ง รวมทั้งความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง โดยพิจารณาจาก

             

(ก) วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่จะขอรับการคัดเลือก  จำนวน  ๒๐ คะแนน
ผู้เข้ารับการคัดเลือก  จะต้องจัดทำเอกสารเพื่อแสดงวิสัยทัศน์ในการ
ปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก  โดยควรจะนำเสนอข้อมูลด้านต่าง ๆ  ดังนี้  
· ข้อมูลส่วนบุคคล 

· แนวคิดในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก
· แนวทางพัฒนางานในหน้าที่
· แนวทางพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหากได้รับการคัดเลือก
                          

(ข)  ผลงานที่ประสบความสำเร็จในอดีต    จำนวน  ๒๐  คะแนน
                                 

ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องจัดทำเอกสารแสดงผลงานที่ประสบความสำเร็จแล้ว และเกิดผลดีและเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ  สามารถที่จะนำไปเป็นตัวอย่างแก่ผู้อื่น หรือหน่วยงานส่วนราชการอื่นได้  เช่น  การจัดโครงการใหม่ ๆ  ที่ประชาชนได้รับประโยชน์จำนวนมาก ๆ  หรือ การคิดค้นแนวทางบริหารงานใหม่ ๆ   และสามารถนำไปปฏิบัติจนประสบผลสำเร็จได้ผลดียิ่ง โดยให้จัดทำเป็นเอกสารนำเสนอคณะกรรมการคัดเลือก  (ผลงานจำนวน ๓ เรื่อง ๆ ละไม่ต่ำกว่า ๕ หน้ากระดาษ A๔ ตัวอักษรขนาด ๑๖)

๑.๒  ความสามารถในการบริหาร   ๓๐   คะแนน  พิจารณาจาก
                          

(ก)  ความรู้ในการบริหาร  จำนวน  ๑๐  คะแนน  เช่น  หลักการบริหารสมัยใหม่  การบริหารเปลี่ยนแปลง  การบริหารเชิงกลยุทธ์  เทคนิคการบริหารต่าง ๆ   

                 

(ข) ความสามารถในการบริหารอย่างมืออาชีพ  จำนวน  ๑๐  คะแนน พิจารณาจากการตัดสินใจ การคิดเชิงกลยุทธ์  เทคนิคการบริหารต่าง  ๆ  ความเป็นผู้นำ  ปฏิภาณไหวพริบ ความสามารถในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ  ปัญหาเฉพาะหน้าของผู้เข้ารับการคัดเลือก

             

(ค)  ความสามารถในการบริหารงานบุคคล   จำนวน  ๑๐  คะแนน  พิจารณาจากการยืดหยุ่นและปรับตัว  ทักษะในการสื่อสาร  การประสานงานกับส่วนอื่น
                     

๑.๓ คลิกภาพและภาวะผู้นำ   ๓๐   คะแนน  โดยพิจารณาจาก
(ก)  ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ที่จำเป็นสำหรับนักบริหาร
จำนวน ๕ คะแนน  พิจารณาจากการมีพฤติกรรมที่เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่และภารกิจของส่วนราชการ
เช่น     มุ่งประโยชน์ของส่วนรวม  มีความซื่อสัตย์ ครองตน ครองคน ครองงาน โดยธรรม กล่าวคือ กล้าคิด กล้าทำ  กล้านำ  กล้าเปลี่ยน  มีความโปร่งใส
(ข)  ความอุตสาหะ  จำนวน ๕  คะแนน  พิจารณาจากความมีมานะอดทน
และเอาใจใส่หน้าที่การงาน กระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน  อุทิศเวลาให้กับทางราชการ  มีความขยันหมั่นเพียร

            
 

(ค)  มนุษย์สัมพันธ์   จำนวน  ๕  คะแนน  พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นอย่างมีประสิทธิภาพ  ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น  ยอมรับในความสามารถของผู้ร่วมงานทุกระดับ  แก้และลดข้อขัดแย้งอันอาจจะเป็นอุปสรรคต่องานราชการและหรือความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับประชาชนผู้มาติดต่อรวมทั้งเต็มใจในการให้ความช่วยเหลือและบริการผู้มาติดต่อ
(ง)  ความสามารถในการสื่อความหมาย  จำนวน ๕ คะแนน  พิจารณาจาก
ความสามารถในการแสดงความคิดเห็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  การสื่อสารกับผู้บังคับบัญชา  ผู้ใต้บังคับบัญชา และเพื่อนร่วมงาน  ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสม

             

(จ)  ความมั่นคงในอารมณ์  จำนวน ๕ คะแนน พิจารณาจากความหนักแน่นของสภาวะอารมณ์

             

(ฉ)  ปฏิภาณไหวพริบ  จำนวน  ๕ คะแนน  พิจารณาจากความสามารถในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างทันท่วงที  และมีเหตุผลเป็นที่ยอมรับได้
๒. คุณสมบัติของผู้สมัครคัดเลือก  คะแนนเต็ม  ๑๐๐   คะแนน  ได้แก่
                      

(๑)  การได้รับเงินเดือน   


คะแนนเต็ม
๒๐   คะแนน
                      

(๒)  วุฒิการศึกษา   


คะแนนเต็ม
๑๕   คะแนน


(๓)  ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง   

คะแนนเต็ม
๒๐   คะแนน

                     

(๔)  อายุราชการ   



คะแนนเต็ม
๑๕   คะแนน
                     

(๕)  การรักษาวินัย  (ย้อนหลัง  ๕  ปี)   
คะแนนเต็ม
๑๕   คะแนน
                     

(๖)  ความดีความชอบ  (ย้อนหลัง  ๕  ปี)
คะแนนเต็ม
๑๕   คะแนน 
ข.  วิธีการคัดเลือก

๑. จะทำการคัดเลือกโดยวิธีสัมภาษณ์ เพื่อให้ได้ข้อมูลที่จะแสดงออกถึงความรู้  ความสามารถ  ความเหมาะสมของผู้สมัครตามที่ประกาศไว้ในประกาศรับสมัครคัดเลือก  โดยกำหนดให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องนำเสนอวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก  และผลงานด้านสมรรถนะหลักทางการบริหาร นำเสนอต่อคณะกรรมการคัดเลือกฯ ในวันยื่นใบสมัครคัดเลือก ณ  สถานที่รับสมัคร
๒.  คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะดำเนินการคัดเลือกตามที่กำหนด แล้วรวมคะแนนสัมภาษณ์ วิสัยทัศน์ ผลงานด้านสมรรถนะหลักทางการบริหาร และคะแนนคุณสมบัติ แล้วจัดเรียงลำดับจากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดไปหาผู้ที่ได้คะแนนต่ำสุด และพิจารณาผู้ที่อยู่ในลำดับที่ดีกว่าจะได้รับการแต่งตั้งก่อนผู้ที่อยู่ในลำดับถัดไป และหากคะแนนของแต่ละบุคคลปรากฏว่าคะแนนรวมเท่ากัน ให้จัดลำดับผู้ที่คะแนนเท่ากัน ดังนี้
(1) ถ้าคะแนนรวมเท่ากัน  ให้พิจารณาจากคะแนนสัมภาษณ์ก่อน
(2) ถ้าคะแนนสัมภาษณ์เท่ากัน ให้พิจารณาจากผู้ใดได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในตำแหน่งระดับปัจจุบันก่อน
(3) ถ้าได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในตำแหน่งและระดับพร้อมกัน ให้พิจารณาจากเงินเดือนมากกว่า
(4) ถ้าเงินเดือนเท่ากัน  ให้พิจารณาจากอายุราชการ
(5) ถ้าอายุราชการเท่ากัน  ให้พิจารณาจากเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสูงกว่า
(6) ถ้าได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นเดียวกัน ให้พิจารณาผู้ใดได้รับก่อน
(7) ถ้าได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในชั้นเดียวกันพร้อมกัน  ให้พิจารณาผู้ใดมีอายุมากกว่า

๓.  เมื่อได้ดำเนินการคัดเลือกเสร็จแล้ว  คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะรายงานผลการคัดเลือกต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  โดยจัดทำบัญชีรายชื่อผู้ที่ผ่านการคัดเลือกและจัดเรียงลำดับตามผลคะแนนรวม  โดยจะระบุคะแนนที่ได้ไว้ในประกาศด้วย  เพื่อจะได้ประกาศผลการคัดเลือก  


๔.  องค์การบริหารส่วนตำบลรายงานขอความเห็นชอบต่อ ก.อบต.จังหวัด เพื่อแต่งตั้งผู้ที่
ได้รับการคัดเลือกตามลำดับที่ให้ดำรงตำแหน่งที่คัดเลือกตามลำดับต่อไป โดยองค์การบริหารส่วนตำบลอื่นจะขอใช้บัญชีคัดเลือกนี้ไม่ได้
เอกสารหมายเลข ๔
ประวัติการรับราชการ
แนบท้ายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น  ลงวันที่ ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๕๔)
๑. เงินเดือน คะแนนเต็ม  ๒๐คะแนน (ตาม พ.ร.ก.การปรับเงินเดือนของข้าราชการ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๕๐)
	ระดับ  ๘
	ระดับ  ๗
	ระดับ  ๖
	คะแนน

	๔๗,๔๕๐
	๓๓,๕๔๐
	๒๗,๕๐๐
	๒๐.๐๐

	๔๖,๖๗๐
	๓๓,๐๒๐
	๒๗,๐๗๐
	๑๙.๘๐

	๔๕,๙๐๐
	๓๒,๔๘๐
	๒๖,๖๒๐
	๑๙.๖๐

	๔๕,๑๒๐
	๓๑,๙๖๐
	๒๖,๑๘๐
	๑๙.๔๐

	๔๔,๓๔๐
	๓๑,๔๒๐
	๒๕,๗๔๐
	๑๙.๒๐

	๔๓,๕๗๐
	๓๐,๙๐๐
	๒๕,๓๑๐
	๑๙.๐๐

	๔๒,๗๙๐
	๓๐,๓๖๐
	๒๔,๘๗๐
	๑๘.๘๐

	๔๒,๐๒๐
	๒๙,๘๔๐
	๒๔,๔๓๐
	๑๘.๖๐

	๔๑,๒๓๐
	๒๙,๓๒๐
	๒๓,๙๐๐
	๑๘.๔๐

	๔๐,๕๙๐
	๒๘,๗๘๐
	๒๓,๕๕๐
	๑๘.๒๐

	๓๙,๙๓๐
	๒๘,๒๖๐
	๒๓,๑๑๐
	๑๘.๐๐

	๓๙,๒๘๐
	๒๗,๗๒๐
	๒๒,๖๘๐
	๑๗.๘๐

	๓๘,๖๒๐
	๒๗,๒๐๐
	๒๒,๒๕๐
	๑๗.๖๐

	๓๗,๙๘๐
	๒๖,๖๙๐
	๒๑,๘๒๐
	๑๗.๔๐

	๓๗,๓๒๐
	๒๖,๑๗๐
	๒๑,๔๑๐
	๑๗.๒๐

	๓๖,๖๖๐
	๒๕,๖๙๐
	๒๐,๙๙๐
	๑๗.๐๐

	๓๖,๐๒๐
	๒๕,๒๐๐
	๒๐,๕๙๐
	๑๖.๘๐

	๓๕,๓๖๐
	๒๔,๗๓๐
	๒๐,๑๘๐
	๑๖.๖๐

	๓๔,๗๑๐
	๒๔,๒๕๐
	๑๙,๗๙๐
	๑๖.๔๐

	๓๔,๐๕๐
	๒๓,๗๘๐
	๑๙,๓๙๐
	๑๖.๒๐

	๓๓,๔๑๐
	๒๓,๓๒๐
	๑๙,๐๑๐
	๑๖.๐๐

	๓๒,๗๙๐
	๒๒,๘๖๐
	๑๘,๖๔๐
	๑๕.๘๐

	๓๒,๑๖๐
	๒๒,๔๒๐
	๑๘,๒๘๐
	๑๕.๖๐

	๓๑,๕๖๐
	๒๑,๙๘๐
	๑๗,๙๑๐
	๑๕.๔๐

	๓๐,๙๖๐
	๒๑,๕๔๐
	๑๗,๕๖๐
	๑๕.๒๐

	๓๐,๓๘๐
	๒๑,๑๑๐
	๑๗,๒๐๐
	๑๕.๐๐

	๒๙,๘๐๐
	๒๐,๖๗๐
	๑๖,๘๔๐
	๑๔.๘๐

	๒๘,๒๒๐
	๒๐,๒๒๐
	๑๖,๔๘๐
	๑๔.๖๐

	๒๘,๖๖๐
	๑๙,๘๐๐
	๑๖,๑๑๐
	๑๔.๔๐

	๒๘,๑๐๐
	๑๙,๓๕๐
	๑๕,๗๘๐
	๑๔.๒๐

	๒๗,๕๕๐
	๑๘,๙๑๐
	๑๕,๔๑๐
	๑๔.๐๐

	๒๗,๐๐๐
	๑๘,๔๘๐
	๑๕,๐๔๐
	๑๓.๘๐

	๒๖,๔๗๐
	๑๘,๐๔๐
	๑๔,๖๙๐
	๑๓.๖๐

	๒๕,๙๓๐
	๑๗,๕๙๐
	๑๔,๓๓๐
	๑๓.๔๐

	๒๕,๓๙๐
	๑๗,๑๕๐
	๑๓,๙๖๐
	๑๓.๒๐

	๒๔,๘๕๐
	๑๖,๗๒๐
	๑๓,๖๑๐
	๑๓.๐๐

	๒๔,๓๑๐
	๑๖,๒๘๐
	๑๓,๒๔๐
	๑๒.๘๐

	๒๓,๗๗๐
	๑๕,๘๔๐
	๑๒,๘๘๐
	๑๒.๖๐

	  ไม่เกิน  ๒๓,๒๓๐
	๑๕,๔๑๐
	๑๒,๕๓๐
	๑๒.๔๐


๒. วุฒิการศึกษา
คะแนนเต็ม  ๑๕   คะแนน
     วุฒิการศึกษาต้องเป็นวุฒิการศึกษาที่ตรงกับคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
	ระดับ  ๘
	ระดับ  ๗
	ระดับ ๖
	คะแนนที่ได้

	                         ปริญญาเอก
                         ปริญญาโทหรือเทียบเท่า
                         ประกาศนียบัตรชั้นสูงหรือเทียบเท่า
                         ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า
                         ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเท่า
                         ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบเท่า

	๑๕.๐๐
๑๓.๐๐
๑๒.๐๐
๑๑.๐๐
๑๐.๐๐
๙.๐๐


  (   วุฒิการศึกษาเทียบเท่า  หมายถึง  วุฒิการศึกษาที่เทียบเท่ากับวุฒิการศึกษาที่ ก.อบต. กำหนดไว้
       ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
๓.  ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง      รวมคะแนน   ๒๐  คะแนน
       ๑)   ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในระดับปัจจุบัน
คะแนนเต็ม  ๑๐   คะแนน
	ระดับ  ๘
	ระดับ  ๗
	ระดับ ๖
	คะแนนที่ได้

	                                  ๑๐  ปีขึ้นไป
                                 ๙  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๑๐  ปี
                                 ๘  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน   ๙  ปี
                                 ๗  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน   ๘  ปี
                                 ๖  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน   ๗  ปี
                                 ๕  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน   ๖  ปี
                                 ๔  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน   ๕  ปี
                                 ๓  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน   ๔  ปี
                                 ๒  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน   ๓  ปี
	๙.๒๐
๘.๘๐
๘.๔๐
๘.๐๐
๗.๖๐
๗.๒๐
๖.๘๐
๖.๔๐
๖.๐๐


       
๒)   ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในทางการบริหาร  (พิจารณาเฉพาะตำแหน่งในทางการบริหารโดยไม่ต้องพิจารณาระดับตำแหน่ง  เช่น  ดำรงตำแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล / รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล /หัวหน้าสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล /หัวหน้าส่วนต่าง ๆ มานานเท่าใด เป็นต้น )  
คะแนนเต็ม  ๑๐   คะแนน
	ระดับ  ๘
	ระดับ  ๗
	ระดับ ๖
	คะแนนที่ได้

	                                  ๑๕  ปีขึ้นไป
                                 ๑๔  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๑๕  ปี
                                 ๑๓  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๑๔  ปี
                                 ๑๒  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๑๓  ปี
                                 ๑๑  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๑๒  ปี
                                 ๑๐  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๑๑  ปี
                                   ๙  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๑๐  ปี
                                   ๘  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน   ๙  ปี
                                   ๗  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน   ๘  ปี
                                   ๖  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน   ๗  ปี
                                   ๕  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน   ๖  ปี
                                   ๔  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน   ๕  ปี
                                   ๓  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน   ๔  ปี
                                   ๒  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน   ๓  ปี
                                   ๑  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน   ๒  ปี
	๙.๕๐
๙.๒๕
๙.๐๐
๘.๗๕
๘.๕๐
๘.๒๕
๘.๐๐
๗.๗๕
๗.๕๐
๗.๒๕
๗.๐๐
๖.๗๕
๖.๕๐
๖.๒๕
๖.๐๐


หมายเหตุ  : การนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งให้นับถึงวันเริ่มต้นของปีงบประมาณที่ทำการคัดเลือก
๔.  อายุราชการ      คะแนนเต็ม  ๑๕   คะแนน
	ระดับ  ๘
	ระดับ  ๗
	ระดับ ๖
	คะแนนที่ได้

	                                 ๓๔  ปีขึ้นไป
                                 ๓๒  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๓๔  ปี
                                 ๓๐  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๓๒  ปี
                                 ๒๘  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๓๐  ปี
                                 ๒๖  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๒๘  ปี
                                 ๒๔  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๒๖  ปี
                                 ๒๒  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๒๔  ปี
                                 ๒๐  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๒๒  ปี
                                 ๑๘  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๒๐  ปี
                                 ๑๖  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๑๘  ปี
                                 ๑๔  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๑๖  ปี
                                 ๑๒  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๑๔  ปี
                                 ๑๐  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๑๒  ปี
                                   ๘  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๑๐  ปี
                                   ๖  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน   ๘  ปี
                                   ๔  ปีขึ้นไป  แต่ไม่เกิน   ๖  ปี

	๑๔.๗๕
๑๔.๕๐
๑๔.๒๕
๑๔.๐๐
๑๓.๗๕
๑๓.๕๐
๑๓.๒๕
๑๓.๐๐
๑๒.๗๕
๑๒.๕๐
๑๒.๒๕
๑๒.๐๐
๑๑.๗๕
๑๑.๕๐
๑๑.๒๕
๑๑.๐๐


หมายเหตุ   :  การนับอายุราชการให้นับถึงวันเริ่มต้นของปีงบประมาณที่ทำการคัดเลือก
๕.  การรักษาวินัยย้อนหลัง  ๕  ปี       คะแนนเต็ม   ๑๕   คะแนน
	ระดับ  ๘
	ระดับ  ๗
	ระดับ ๖
	คะแนนที่ได้

	          - ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย
          - ถูกทำทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือถูกว่ากล่าวตักเตือน  ๑  ครั้ง
          - ถูกทำทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือถูกว่ากล่าวตักเตือน  ๒  ครั้ง
          -  ภาคทัณฑ์   ๑   ครั้ง
          - ตัดเงินเดือน  ๑  ครั้ง
          - ลดขั้นเงินเดือน  ๑  ครั้ง
          - ถูกลงโทษทางวินัย  ๒  ครั้ง(ไม่รวมถูกทำทัณฑ์บนเป็นหนังสือ
            หรือถูกว่ากล่าวตักเตือน)
          - ถูกลงโทษทางวินัยเกินกว่า  ๒  ครั้ง(ไม่รวมถูกทำทัณฑ์บนเป็น
             หนังสือหรือถูกว่ากล่าวตักเตือน)

	๑๕.๐๐
๑๔.๐๐
๑๓.๐๐
๑๒.๐๐
๑๑.๐๐
๑๐.๐๐
๙.๐๐
๗.๐๐


๖.  การพิจารณาความดีความชอบกรณีพิเศษย้อนหลัง  ๕  ปี    คะแนนเต็ม  ๑๕  คะแนน
	ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน
	รวม
(จำนวนขั้น/ปี)
	คะแนนที่ได้

	๒  ขั้น/ครั้ง/ปี
	๑.๕  ขั้น/ครั้ง/ปี
	๑  ขั้น/ครั้ง/ปี
	
	

	๕
	-
	-
	๑๐
	๑๔.๐๐

	๔
	๑
	-
	๙.๕
	๑๓.๕๐

	๔
๓
	-

๒
	๑
-
	๙
๙
	๑๓.๐๐

	๓
๒
	๑
๓
	๑
-
	๘.๕
๘.๕
	๑๒.๕๐

	๓
๒
๑
	-

๒
๔
	๒
๑
-
	๘
๘
๘
	๑๒.๐๐

	๒
๑
-
	๑
๓
๕
	๒
๑
-
	๗.๕
๗.๕
๗.๕
	๑๑.๕๐

	๒
๑
-
	-

๒
๔
	๓
๒
๑
	๗
๗
๗
	๑๑.๐๐

	๑
-
	๑
๓
	๓
๒
	๖.๕
๖.๕
	๑๐.๕๐

	๑
-
	-

๒
	๔
๓
	๖
๖
	๑๐.๐๐

	-
	๑
	๔
	๕.๕
	๙.๕๐

	-
	-
	๕
	๕
	๙.๐๐


เอกสารหมายเลข  ๕

ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้ง  พนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น
สำหรับตำแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลเทพราช  อำเภอสิชล จังหวัดนครศรีธรรมราช
เรียน
คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกฯ


ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก  เพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง  
หัวหน้าส่วนโยธา (นักบริหารงานช่าง ๗)  สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลเทพราช  อำเภอสิชล  จังหวัดนครศรีธรรมราช   จึงขอแจ้งรายละเอียดของข้าพเจ้า  มาเพื่อประกอบการพิจารณา  ดังนี้
(1) ชื่อ – สกุล  (นาง/นาง/นางสาว)


              




(2) ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง






ระดับ


สังกัด



อำเภอ


จังหวัด





๓.  อัตราเงินเดือนในปีงบประมาณ ๒๕๕๓            
บาท  ปีงบประมาณ ๒๕๕๔          
บาท

๔.  เกิดวันที่
    เดือน

พ.ศ.

รวมอายุ           ปี             เดือน           วัน

๕.  วันที่บรรจุเข้ารับราชการ       เดือน          
   พ.ศ.                รวม       ปี          เดือน         วัน

๖.  ประวัติการดำรงตำแหน่ง (ให้เริ่มตั้งแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ  ๓  ครั้งแรก  และให้ข้อมูลเฉพาะเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงระดับตำแหน่ง  หรือเปลี่ยนสายงาน  หรือโอนสังกัดส่วนราชการอื่นหรือโอนกลับมาเท่านั้น)
	ระดับ
	ชื่อตำแหน่ง
	สังกัด
	วัน/เดือน/ปี
ที่ได้รับการแต่งตั้ง
	รวมระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง(วัน/เดือน/ปี)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


-๒-
(7) สถานที่ติดต่อ
ที่อยู่ปัจจุบันที่สามารถติดต่อได้สะดวก
บ้านเลขที่

ตรอก/ซอย

ถนน


ตำบล



อำเภอ



จังหวัด



รหัสไปรษณีย์


โทรศัพท์



โทรสาร



มือถือ



(8) สถานภาพครอบครัว
(   โสด


(   สมรส


(   อื่น ๆ
ชื่อคู่สมรส



สกุล


อาชีพ




ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร / ธิดา
(  ไม่มีบุตร/ธิดา

(  บุตร/ธิดา  จำนวน               คน   (ชาย            คน  หญิง             คน)
(9) ประวัติสุขภาพ  (พร้อมใบรับรองแพทย์ที่ออกให้ไม่เกิน  ๖  เดือน  นับถึงวันรับสมัคร)
	เป็นโรคเหล่านี้หรือไม่

	ความดันโลหิตสูง
	หัวใจ
	เบาหวาน
	ไต
	ไมเกรน
	อื่น ไๆ

	เป็น
	
	
	
	
	
	

	ไม่เป็น
	
	
	
	
	
	


(10) ประวัติการศึกษา
	วุฒิการศึกษา

	ระดับการศึกษา
	สาขา
	สถาบัน
	ประเทศ
	ว/ด/ป ที่สำเร็จ
การศึกษา
	การได้รับทุน

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



-๓-
(11) ดูงาน  (ที่สำคัญ)
	ดูงาน

	เรื่อง
	สถานที่
	ระหว่างวันที่
	ทุนการดูงาน

	
	
	
	


(12) การปฏิบัติงานพิเศษ
	การปฏิบัติงานพิเศษ

	เรื่อง
	สถานที่ปฏิบัติงาน
	ระยะเวลาการปฏิบัติงาน
	ผลสำเร็จ

	
	
	
	


(13) ความสามารถพิเศษอื่น ๆ 
ด้านภาษา











คอมพิวเตอร์










อื่น ๆ  (โปรดระบุ)










(14) เหรียญหรือเครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ
๑.












๒.












๓.












- ๔ -
(15) ประวัติผลงานด้านการบริหาร  วิชาการหรืออื่น ๆ  ที่ได้รับการยกย่อง
	วันที่
	รางวัล/
เกียรติคุณที่ได้รับการยกย่อง
	ผลงาน
	สถานที่/ผู้มอบเกียรติคุณ

	
	
	
	

	
	
	
	


(16) คุณลักษณะส่วนบุคคลอื่น ๆ ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่น  และเกี่ยวข้องกับงานที่ประสงค์จะแจ้งให้คณะกรรมการฯ ทราบ






















(17) วิสัยทัศน์และผลงานหรืองานสำคัญที่ประสบความสำเร็จ  จำนวน

ชุด
(จัดทำเป็นรูปเล่มแยกต่างหาก  จากใบสมัคร)
(๑)












(๒)












(๓)












(18) วุฒิการศึกษาตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง (กรณีมีหลายวุฒิ  ให้ใช้วุฒิที่สำเร็จการศึกษาก่อน)
ได้แก่





จากสถาบัน






เมื่อวันที่

เดือน



พ.ศ.
           

(19) วุฒิการศึกษาสูงสุด (หากมีมากกว่า ๑ วุฒิการศึกษาให้เลือกเฉพาะวุฒิที่เห็นว่าเกี่ยวกับงานในหน้าที่มากที่สุด)
ที่ได้รับ  ได้แก่












จากสถานศึกษา




เมื่อวันที่
เดือน
           
พ.ศ.


(20) เคยได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ     ๒  ขั้น               ครั้ง    ๑.๕  ขั้น              ครั้ง    ๑  ขั้น               ครั้ง
นับจากเริ่มรับราชการ - ปัจจุบัน
(21) เกียรติบัตร รางวัลเหรียญตราต่าง ๆ ที่ได้รับเนื่องจากปฏิบัติหน้าที่ราชการ  (ระบุชื่อเกียรติบัตร/รางวัล/อันดับรางวัล/ปี  พ.ศ.  ที่ได้รับ/และหน่วยงานที่มอบ  พร้อมทั้งแนบสำเนาเอกสารหลักฐานมาด้วย
(๑)












(๒)












(๓)














(กรณีที่มีมากกว่า  ๓  ชิ้น  ให้เลือกมาเพียง  ๓  ชิ้น)
- ๕ -


ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้น  เป็นความจริงทุกประการ  และข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก  ตามประกาศคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น  สำหรับตำแหน่งผู้บริหารสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลเทพราช  เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น  สำหรับตำแหน่งผู้บริหาร  ลงวันที่       เมษายน  ๒๕๕๓  ทุกประการ  ทั้งนี้  หากตรวจสอบแล้วปรากฏว่าข้าพเจ้าปิดบังข้อความหรือใช้ข้อความที่ไม่ถูกต้องตามความเป็นจริงหรือไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก  ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิได้รับการคัดเลือกในครั้งนี้
(ลงชื่อ)



ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก




                  (

                 
)
ตำแหน่ง





วันที่         เดือน        
            พ.ศ.


การตรวจสอบของเจ้าหน้าที่


(     )  ผู้สมัครมีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก


(     )  ผู้สมัครไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก  เนื่องจาก





(ลงชื่อ)



       ผู้ตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก


        (



      )


ตำแหน่ง  เลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกฯ


วันที่           เดือน                             พ.ศ. ๒๕๕๔
เอกสารหมายเลข  ๖
หนังสือรับรองจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบล

อนุญาตให้พนักงานส่วนตำบลสมัครคัดเลือกตำแหน่งสายงานผู้บริหาร
วันที่...........เดือน.......................................พ.ศ................


ข้าพเจ้า.......................................................................ตำแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  องค์การบริหารส่วนตำบล..................................อำเภอ............................จังหวัด...............................................
อนุญาตให้...........................................................ซึ่งเป็นพนักงานส่วนตำบล  ตำแหน่ง.......................................
ระดับ...........สำนัก/กอง........................................องค์การบริหารส่วนตำบล......................................................
อำเภอ....................................จังหวัด.......................................................สมัครเข้ารับการคัดเลือกตามประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ  เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นสำหรับสายงานบริหารขององค์การบริหารส่วนตำบล...........................................................
ในตำแหน่ง.....................................................และยินยอมให้โอนไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นได้หากผ่านการคัดเลือก





(ลงชื่อ)...................................................





          (..................................................)





ตำแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบล...........

เอกสารหมายเลข  ๗
แบบสรุปคะแนนประวัติการรับราชการ (คุณสมบัติ)

การสมัครคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น
สำหรับสายงานบริหาร  ขององค์การบริหารส่วนตำบลเทพราช
สมัครคัดเลือกในตำแหน่ง..............................................................................................ระดับ...............
ชื่อผู้สมัคร.............................................................อายุ..................ปี.....................เดือน
ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง..................................................................................................................ระดับ..............องค์การบริหารส่วนตำบล...............................อำเภอ...........................จังหวัด...................................................

	คุณสมบัติ
	สรุปรายละเอียด
	คะแนน

	๑. เงินเดือน (ปัจจุบัน)
	
	

	๒. วุฒิการศึกษา (ระดับสูงสุด)
	
	

	๓.ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง
	
	

	   ๓.๑ ในระดับปัจจุบัน
	วันที่ดำรงตำแหน่งตั้งแต่                        ถึงวันที่                      .                                 รวม                        ปี                         เดือน                  วัน
	

	   ๓.๒ ในสายงานปัจจุบัน
	วันที่ดำรงตำแหน่งตั้งแต่                        ถึงวันที่                      .                                 รวม                        ปี                         เดือน                  วัน
	

	๔. อายุราชการ
   (ปี เดือน วัน)
	วันที่ดำรงตำแหน่งตั้งแต่                        ถึงวันที่                      .                                 รวม                        ปี                         เดือน                  วัน
	

	๕. ความผิดย้อนหลัง ๕ ปี
   (ระบุการลงโทษทางวินัย)
	.                                   -ไม่มี-                                              .
	

	๖. การพิจารณาความดีความชอบ
   (ย้อนหลัง ๕ ปี)
	๑. เงินเดือน  ๑  ตุลาคม ๒๕๔๘  ได้รับการพิจารณา              ขั้น
๒. เงินเดือน  ๑  ตุลาคม ๒๕๔๙  ได้รับการพิจารณา              ขั้นขั้
๓. เงินเดือน  ๑  ตุลาคม ๒๕๕๐  ได้รับการพิจารณา              ขั้น๔. เงินเดือน  ๑  ตุลาคม ๒๕๕๑  ได้รับการพิจารณา              ขั้น๕. เงินเดือน  ๑  ตุลาคม ๒๕๕๒  ได้รับการพิจารณา              ขั้น
	

	รวมคะแนน
	


หมายเหตุ
ให้ผู้ขอรับการคัดเลือกกรอกข้อมูลนี้ส่งพร้อมสำเนาบัตรประวัติพนักงานส่วนตำบลซึ่งตนเองได้ตรวจสอบ  และพนักงานประวัติฯ  รับรองความถูกต้อง







               
    ขอรับรองว่าถูกต้อง





      


(ลงชื่อ)....................................................เจ้าของประวัติ





                                        (.................................................)
เอกสารหมายเลข  ๘
ใบรับรองแพทย์ตามกฎ  ก.พ. ฉบับที่  ๓  (พ.ศ. ๒๕๓๕)
ใบรับรองแพทย์
สถานที่ตรวจ...........................................................

วันที่................เดือน.....................................พ.ศ.................


ข้าพเจ้า  นายแพทย์/แพทย์หญิง.......(๑).....................................................................................
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรมเลขที่............................................................................................................
สถานที่ประกอบวิชาชีพเวชกรรมหรือสถานที่ปฏิบัติงานประจำอยู่ที่.....................................................................
..........................................................................................................................................................................
ได้ตรวจร่างกาย  นาย/นาง/นางสาว....................................................................................................................
สถานที่อยู่  (ที่สามารถติดต่อได้)......................................................................................................................... ..........................................................................................................................................................................
บัตรประจำตัวเลขที่  (ระบุประเภทของบัตรด้วย).................................................................................................
แล้วเมื่อวันที่..........................เดือน..................................................พ.ศ..............................  ขอรับรองว่า………


นาย/นาง/นางสาว................................................................................ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไม่ปรากฏอาการของโรคจิต  หรือจิตฟั่นเฟือน  หรือปัญญาอ่อน  ไม่ปรากฏอาการของการติดยาเสพติดให้โทษ  และอาการของโรคพิษสุราเรื้อรัง  และไม่ปรากฏอาการและอาการแสดงออกของโรคดังต่อไปนี้
(1) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม
(2) วัณโรคในระยะอันตราย
(3) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม
(4) (ถ้าจำเป็นต้องตรวจหาโรคที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของผู้รับการตรวจให้ระบุในข้อ)..........................
สรุปความเห็นและข้อแนะนำของแพทย์................(๒)...........................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................






ลงชื่อ.......................................................แพทย์ผู้ตรวจร่างกาย
หมายเหตุ
(๑)  ต้องเป็นแพทย์ซึ่งได้ขึ้นทะเบียนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรม
(2) ให้แสดงว่าเป็นผู้มีร่างกายสมบูรณ์เพียงใดหรือหายจากโรคที่เป็นเหตุต้องให้ออกจากราชการ 
ใบรับรองแพทย์ฉบับนี้ให้ใช้ได้  ๑  เดือน  นับแต่วันที่ตรวจร่างกาย
เอกสารหมายเลข  ๙
หลักเกณฑ์ วิธีการ และรูปแบบในการเขียนข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์


ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องเขียนข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ด้วยตนเอง โดยมีองค์ประกอบและรูปแบบในการเขียน ดังนี้
1. องค์ประกอบในการเขียนข้อเสนอ
(1) ให้นำเสนอในรูปของงาน/โครงการหรือกิจกรรมที่จะดำเนินการ และกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จไว้ด้วย โดยการเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์นี้ ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องแสดงถึงแนวคิด ความคาดหวัง เป้าหมายหรือความตั้งใจ และแนวทางปฏิบัติของตนที่จะดำเนินการให้บรรลุเป้าหมายในการปฏิบัติหน้าที่ราชการของเทศบาลในด้านต่าง ๆ ของตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก เช่น การจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล การบริหารงานบุคคล การเงิน การคลัง และการบริหารจัดการ เพื่อให้เทศบาลมีความเข้มแข็งและมีศักยภาพในการจัดการบริหารสาธารณะและการรองรับการถ่ายโอนภารกิจต่าง ๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนอย่างแท้จริง ตลอดจนอาจอ้างอิงทฤษฎี แนวคิด หลักทางวิชาการต่าง ๆ โดยข้อเสนอดังกล่าวจะต้องเป็นข้อเสนอที่เป็นรูปธรรมและสามารถนำไปปฏิบัติได้ และมีเหตุผลประกอบข้อเสนอที่น่าเชื่อถือ มีความสอดคล้องกันในประเด็นต่าง ๆ ซึ่งสามารถนำไปตรวจติดตามประเมินผลได้
(2) บทสรุป และข้อเสนอแนะ
2. รูปแบบการเขียนข้อความ
การเขียนข้อความเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ ให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเขียนข้อเสนอเกี่ยวกับ
วิสัยทัศน์ ดังนี้
(1) ให้มีการแบ่งโครงสร้างการเขียนให้ชัดเจนตามองค์ประกอบที่กำหนดตามข้อ ๑ 
(2) มีลักษณะที่เป็นรูปธรรมและมีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ
(3) ใช้หลักการบริหารทางวิชาการและประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน รวมทั้งอาจยกตัวอย่างมาประกอบพอสังเขปเพื่อให้เกิดความเข้าใจที่ดียิ่งขึ้น
(4) มีความยาว ๕ หน้ากระดาษ A๔ โดยจัดพิมพ์และจัดทำเป็นรูปเล่มให้เรียบร้อย จำนวน ๘ ชุด 
3. รูปแบบการนำเสนอ
(1) ปกหน้า
(2) สารบัญ
(3) ข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์
(4) ผลงานด้านสมรรถนะหลักทางการบริหาร
(5) บทสรุป
(6) เอกสารอ้างอิง
(ปก)

แบบแสดงวิสัยทัศน์ และแบบแสดงผลงานด้านสมรรถนะหลักทางการบริหาร
ประกอบการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งและระดับที่สูงขึ้น
สำหรับสายงานบริหารขององค์การบริหารส่วนตำบล
ตำแหน่ง………………………………(……………………………)

องค์การบริหารส่วนตำบล................…………….
อำเภอ……………………………………………..
จังหวัดนครศรีธรรมราช
เสนอโดย
ชื่อ…………………………………………………………………..
ตำแหน่ง………………………………(……………………………)

องค์การบริหารส่วนตำบล………………………….
อำเภอ…………………………………………………..
จังหวัด…………………………………………..
สารบัญ
หน้า
คำนำ
ข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์
ผลงานด้านสมรรถนะหลักทางการบริหาร

เรื่อง…………………………………………………………………………………………..

เรื่อง…………………………………………………………………………………………..
บทสรุป............………………………………………………………………………………………..
เอกสารอ้างอิง………………………………………………………………………………………..
แบบข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์
ของ..............................................................................................
ตำแหน่ง................................................องค์การบริหารส่วนตำบล.............................จังหวัด.............................
เพื่อประกอบการสมัครคัดเลือกในตำแหน่ง...............................................(.....................................................)
@@@@@@@@@@@@

วิสัยทัศน์........................................................................................................................................................

หลักการและเหตุผล...........................................................................................................................
......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................


ข้อเสนอ.............................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................


ผลที่คาดว่าจะได้รับ............................................................................................................................
......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................


ตัวชี้วัดความสำเร็จ.............................................................................................................................
......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

(ลงชื่อ)....................................................................
(.......................................................)
    ผู้เสนอข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์
......................../......................./..................
แบบแสดงผลงานด้านสมรรถนะหลักทางการบริหาร (ผลงานย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี)
๑. ชื่อผลงาน..................................................................................................................................................
๒. ระยะเวลาที่ดำเนินการ...............................................................................................................................
๓. ความรู้ความสามารถที่ใช้ในการดำเนินการ (ที่แสดงถึงศักยภาพในการบริหารจัดการ)

๓.๑ ..................................................................................................................................................


๓.๒ ..................................................................................................................................................

๔. สรุปสาระสำคัญของผลงาน และขั้นตอนการดำเนินการ...............................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

๕. ผลผลิต/ผลลัพธ์ของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ)...........................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

๖. ประโยชน์ของผลงาน/การได้รับการยอมรับ..................................................................................................

......................................................................................................................................................................

๗. ความยุ่งยากในการดำเนินการ/ปัญหา/อุปสรรค............................................................................................

......................................................................................................................................................................

๘. ข้อเสนอแนะ..............................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

ขอรับรองว่าผลงานด้านสมรรถนะหลักทางการบริหารดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ
(ลงชื่อ)....................................................................
(.......................................................)
     ผู้เสนอผลงานด้านสมรรถนะหลักทางการบริหาร

......................../......................./..................

ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานด้านสมรรถนะหลักทางการบริหารดังกล่าวข้างต้นตรงกับความเป็นจริงทุกประการ
(ลงชื่อ)....................................................................
(.......................................................)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบล.......................
................./......................./..................















การตรวจสอบของเจ้าหน้าที่


(   ) คุณสมบัติครบถ้วนและคะแนนคุณสมบัติถูกต้อง


(   )  คุณสมบัติไม่ครบถ้วนเนื่องจาก……….………………………………………………….


(ลงชื่อ)……….………………………..ผู้ตรวจสอบ


        (…………….………………….)


      เลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกฯ





ติดภาพถ่าย


ขนาด ๑ นิ้ว


ถ่ายไว้ไม่เกิน


๖ เดือน











