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                    2.2 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร  
แต่ละตำแหน่ง แนบท้ายประกาศนี้  

3. วันเวลาและสถานที่รับสมัครสอบ 
องค์ การบริหารส่ วนตำบลเทพราช กำหนดการรับสมั คร ให้ ยื ่ น ใบสมัครด้ วยตนเอง 

ตั้ งแต่ วันที่  11 – 21 ตุลาคม 2565 ในวันเวลาราชการ เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ ที่ทำการองค์การบริหาร
ส่วนตำบลเทพราช หมู่ท่ี 2 ตำบลเทพราช อำเภอสิชล จังหวัดนครศรีธรรมราช สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ท่ี    
โทรศัพท์ 075-75-3110-1 

 4. เอกสารและหลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
 4.1 ผู้สมัครจะต้องยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและ
ครบถ้วน พร้อมท้ังนำเอกสารฉบับจริงและสำเนารับรองความถูกต้อง อย่างละ 1 ชุด ดังนี้ 

 ๑) สำเนาวุฒิการศึกษา (ถ้ามี) พร้อมรับรองสำเนาให้ถูกต้อง จำนวน 1 ฉบับ 
 ๒) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน จำนวน 2 รูป 

และให้ผู้สมัครเขียนช่ือ – นามสกุล ตำแหน่งท่ีสมัครสอบไว้ด้านหลังรูปทุกรูป 
 ๓) สำเนาทะเบียนบ้าน พร้อมรับรองสำเนาให้ถูกต้อง จำนวน 1 ฉบับ 
 ๔) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง จำนวน 1 ฉบับ 
 5) สำเนาใบอนุญาตขับรถยนต์ตามกฎหมายพร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง จำนวน ๑ ฉบับ 
 ๖) สำเนาหนังสือรับรองประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถ ทักษะในงานจากนายจ้างหรือหน่วยงาน 
 ๗) ใบรับรองแพทย์ท่ีแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล

กำหนด ซึ่งออกไม่เกิน 1 เดือน นับต้ังแต่วันตรวจร่างกาย 
 ๘) เอกสารอื่นๆเช่นหลักฐานการเปล่ียนช่ือ นามสกุล ทะเบียนสมรส (ถ้ามี) 

ท้ังนี้ ในหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้องและลงช่ือกำกับไว้ด้วย 
 4.2 ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และ
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามท่ีประกาศรับสมัครสอบจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร 
พร้อมท้ังยื่นและแสดงหลักฐาน ตาม วัน เวลา และสถานท่ีกำหนด ในกรณีท่ีมีการผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่มายื่น
หลักฐานตาม วัน เวลา และสถานท่ีกำหนด หรือยื่นไม่ครบถ้วนจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการรับสมัคร และหากมี
กรณีปลอมแปลงเอกสารท่ีใช้สมัครจะถูกดำเนินคดีตามกฎหมาย  
 4.3 หากตรวจสอบภายหลังพบผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนท่ีคณะกรรมการดำเนินการ
สรรหาและเลือกสรรจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัคร และไม่มีสิทธิ์ได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างตำแหน่งใด ๆ 

๕.  ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
   ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าธรรมเนียมสมัคร สำหรับพนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่งละ 100.-  บาท 
(หนึ่งร้อยบาทถ้วน) ค่าธรรมเนียมการสมัครจะไม่จ่ายคืนให้เมื่อได้ประกาศรายชื่อว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมิน
แล้ว เว้นแต่มีการยกเลิกการเลือกสรรครั้งนี้ท้ังหมด จึงให้จ่ายคืนค่าธรรมเนียมแก่ผู้สมัคร  

 ๖. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินวัน เวลา สถานที ่และระเบียบเก่ียวกับการประเมิน ดังนี้ 
  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินวัน เวลา สถานท่ี และระเบียบเกี่ยวกับการประเมิน 
ณ ท่ีทำการองค์การบริหารส่วนตำบลเทพราช หมู่ท่ี 2 ตำบลเทพราช อำเภอสิชล จังหวัดนครศรีธรรมราช ภายในวันท่ี 
25 ตุลาคม 2565 โดยจะดำเนินการประเมิน เพื่อเลือกสรร ในวันท่ี 27 ตุลาคม 2565 และประกาศผลการประเมิน
ในวันท่ี 28 ตุลาคม 2565 ณ ท่ีทำการองค์การบริหารส่วนตำบลเทพราช  



 

 ๒.3 ด้านการประสานงาน 
  1) ประสานการทํางานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้ เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนดไว้ 
  2) ประสานงานด้านวิศวกรรมโยธากับหน่วยงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อสนับสนุนการ ดำเนินงาน
ด้านวิศวกรรมโยธาให้มีความสะดวก เรียบร้อย และราบรื่น 
  3) ช้ีแจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานท่ี เกี่ยวข้อง เพื่อ
สร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
  ๒.4. ด้านการบริการ 
   4.1 ให้คำแนะนำ ชี้แจง ตอบปัญหาและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงานวิศวกรรม โยธา
และโครงสร้างพื้นฐานในความรับผิดชอบในระดับเบื้องต้นแก่หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และ ประชาชน
ท่ัวไป เพื่อให้ได้ข้อมูลความรู้ต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ รวมทั้งการมีส่วนร่วม 
   4.2 จัดเก็บข้อมูลเบ้ืองต้น ทำสถิติ ปรับปรุง จัดทําฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศ ท่ี เกี่ยวกับ
งานวิศวกรรมโยธาและโครงสร้างพื ้นฐาน เพื่อให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน  และใช้ 
ประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 
 ๓. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
 มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
 1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง วิศวกรรม
โยธา วิศวกรรมชลประทาน วิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสํารวจ และได้รับใบอนุญาตเป็น ผู้ประกอบวิชาชีพ
วิศวกรรมควบคุมตามที่กฎหมายกำหนด หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดว่าใช้
เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 
 2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง วิศวกรรม
โยธา  วิศวกรรมชลประทาน  วิศวกรรมสุขาภิบาล  วิศวกรรมสํารวจ และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบ
วิชาชีพวิศวกรรมควบคุมตามท่ีกฎหมายกําหนด หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนด
ว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได้ 
 3.  ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 
วิศวกรรมโยธา วิศวกรรมชลประทาน วิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสํารวจ และได้รับใบอนุญาตเป็น ผู้
ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมตามที่กฎหมายกําหนด หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.
อบต. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได้ 
  4. ระยะเวลาการจ้าง 
 มีระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกิน ๔ ปี หรือตามความเหมาะสมและความจำเป็นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเทพราช 
  5. อัตราค่าตอบแทน 
 ค่าตอบแทนเดือนละ  ๑๕,๐๐๐.00 บาท ต่อเดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ภาคผนวก ข 

เอกสารรายละเอียดแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเทพราช ลงวันท่ี 3 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 
รายละเอียดวิชาท่ีดำเนินการสอบแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเทพราช 

 
พนักงานจ้างตามภารกิจ   
 1. ตำแหน่ง ผู้ช่วยนิติกร 
หลักสูตรและวิธีการสอบ  
 1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป 50 ข้อ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 1.1 เหตุการณ์ปัจจุบันทางด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคม 
 1.2 วิเคราะห์และสรุปเหตุผล 
 1.3 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.25๖๐ 
 1.4 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
 ๑.๕ พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล 2537 ท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
จนถึงปัจจุบัน 
 ๑.๖ พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 ๑.๗ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
 ๑.๘ พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 25๕๘ 
 ๑.๙ ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2564 
 2. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง 50 ข้อ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 2.๑. พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 25๓๙ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
 2.๒. พระราชบัญญัติจัดต้ังศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครองพ.ศ. 25๔๒ 
 2.๓ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 25๔๗ และที่แก้ไข
เพิ่มเติม 
 2.๔. ประมวลกฎหมายเพ่งและพาณิชย์ 
 2.๕. ประมวลกฎหมายอาญา 
 2.๖. ความรู้เกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัย และทางคดีต่างๆ เช่น การสอบสอน ข้อเท็จจริง การ
บันทึกการสอบสวน การติดตาม หลักฐาน การสืบพยาน เป็นต้น 
 2.๗. ความรู้เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ” ของตำแหน่งท่ีปฏิบัติสอบ 
 3. ภาคความรู้ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) คะแนนเต็ม 100 คะแนน หลักเกณฑ์การ
สัมภาษณ ์
 3.1. ทัศนคติในการทำงาน 
 3.2. บุคลิกภาพท่วงทีวาจา 
 3.3. ประสบการณ์ทำงาน  
 3.4. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ  
 3.5. มนุษย์สัมพันธ์  
 เมื่อผ่านภาคความรู้วามสามารถท่ัวไป (ภาค ก) และความรึความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) โดย
ได้คะแนนตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ จึงจะเป็นผู้มีสิทธิสอบในความภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) ได้ 
 
 



 

 
พนักงานจ้างตามภารกิจ   
 1. ตำแหน่ง ผู้ช่วยวิศวกรโยธา 
หลักสูตรและวิธีการสอบ  
 1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป 50 ข้อ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 1.1 เหตุการณ์ปัจจุบันทางด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคม 
 1.2 วิเคราะห์และสรุปเหตุผล 
 1.3 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.25๖๐ 
 1.4 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
 ๑.๕ พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล 2537 ท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
จนถึงปัจจุบัน 
 ๑.๖ พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 ๑.๗ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
 ๑.๘ พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 25๕๘ 
 ๑.๙ ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2564 
 2. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง 50 ข้อ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 2.1. พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม 
 2.2. พระราชบัญญัติขุดดินและถมดิน พ.ศ.25๔๓ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
 2.3. ความรู้ด้านวิศวกรรมโยธา เช่น ความรู้ทางด้านคุณภาพวัสดุงานทางปฐพีกลศาสตร์ 
 2.4. ความรู้ด้านวิศวกรรมการบริหารจัดการงานก่อสร้าง 
 2.๕. ความรู้ด้านวิศวกรรมสำรวจและออกแบบ งานและโครงสร้าง 
 2.๖. ความรู้ในการวิเคราะห์โครงสร้าง และการออกแบบคอนกรีตเสริมเหล็ก 
 2.๗. ความรู้เกี่ยวกับระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตร์ในงานวิศวกรรม 
 3. ภาคความรู้ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) คะแนนเต็ม 100 คะแนน หลักเกณฑ์การ
สัมภาษณ ์
 3.1. ทัศนคติในการทำงาน 
 3.2. บุคลิกภาพท่วงทีวาจา 
 3.3. ประสบการณ์ทำงาน  
 3.4. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ  
 3.5. มนุษย์สัมพันธ์  
 เมื่อผ่านภาคความรู้วามสามารถท่ัวไป (ภาค ก) และความรึความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) โดย
ได้คะแนนตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ จึงจะเป็นผู้มีสิทธิสอบในความภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) ได้ 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
















