
 

 

 

 

ระเบียบ 

ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถ่ินฝ่ายสภาท้องถิ่น 

องค์การบรหิารส่วนต าบลเทพราช อ าเภอสิชล จังหวัดนครศรธีรรมราช พ.ศ. ๒๕๕๕ 

************** 

  ประมวลจริยธรรมนี้จัดท ำขึ้นตำมเจตนำรมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย 

พุทธศักรำช ๒๕๕๐ มำตรำ ๒๗๙ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 

๑. เป็นเครื่องมือก ำกับควำมประพฤติของข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่นฝ่ำยสภำท้องถิ่น 

(ชื่อหนว่ยงำน) ที่สรำ้งควำมโปร่งใส มีมำตรฐำนในกำรปฏิบัติงำนที่ชัดเจนและเป็นสำกล 

  ๒. ยึดถือเป็นหลักกำรและแนวทำงปฏิบัติอย่ำงสม่ ำเสมอ  และเป็นเครื่องมือ 

กำรตรวจสอบกำรท ำงำนด้ำนต่ำงๆ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล เพื่อให้กำรด ำเนินงำน 

เป็นไปตำมหลักคุณธรรมจริยธรรมอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 

  ๓. ท ำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มควำมน่ำเชื่อถือ เกิดควำมมั่นใจ 

แก่ผู้รับบริกำรและประชำชนทั่วไป ตลอดจนผู้มสี่วนได้เสีย 

  ๔. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่ำงองค์กรและบุคคลในทุกระดับ ให้ใช้อ ำนำจในขอบเขต 

สร้ำงระบบควำมรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อผู้บังคับบัญชำหรือผู้ใต้บังคับบัญชำ ต่อองค์กร ต่อประชำชน 

และต่อสังคม ตำมล ำดับ 

  ๕. ป้องกันกำรแสวงหำประโยชน์โดยมิชอบ และควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 

ที่อำจเกิดขึ้น รวมทั้งเสริมสรำ้งควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำน 

  ทั้งนี้ รวมถึงเพื่อใช้เป็นค่ำนิยมร่วมส ำหรับองค์กรและบุคคล พึงยึดถือเป็นแนวทำง

ปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆ อย่ำงทั่วถึงและมีประสิทธิภำพ  

  อำศัยอ ำนำจตำมอำศัยอ ำนำจตำมพระรำชบัญญัติสภำต ำบลและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

พ.ศ.2537 และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงฉบับที่ 6 พ.ศ.2552 ข้อ 59 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเทพรำช 

จึงออกระเบียบนีไ้ว้ดังต่อไปนี้ 

หมวด ๑ 

บททั่วไป 

  ข้อ ๑  ระเบียบนี้ เรียกว่ำ “ว่ำด้วยประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่น

ฝำ่ยสภำท้องถิ่นของ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเทพรำช อ ำเภอสิชล จังหวัดนครศรีธรรมรำช พ.ศ. ๒๕๕๕” 

  ข้อ ๒  ระเบียบนีใ้ห้ใชบ้ังคับตั้งแตว่ันที่ 11 เมษำยน พ.ศ.๒๕๕๕ 



  ข้อ ๓  ในระเบียบ นี ้

“ประมวลจริยธรรม” หมำยถึง ประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่น 

ฝำ่ยสภำท้องถิ่นขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเทพรำช 

   “ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่น” หมำยถึง ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่นฝ่ำยสภำท้องถิ่น

(ประธำนสภำฯ รองประธำนสภำฯ เลขำนุกำรสภำฯ สมำชิกสภำท้องถิ่น ) รวมทั้งบุคคลที่ฝ่ำยสภำ

ท้องถิ่นแตง่ตัง้ ตำมที่บัญญัติไว้ในพระรำชบัญญัติที่จัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น 

  “คณะกรรมกำรจริยธรรม” หมำยถึง คณะกรรมกำรจริยธรรมของข้ำรำชกำร

กำรเมอืงท้องถิ่นฝ่ำยสภำท้องถิ่น องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเทพรำช  

  ข้อ ๔ ให้ประธำนสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล เป็นผู้รักษำกำรตำมระเบียบนี ้

หมวด ๒ 

มาตรฐานจริยธรรม 

ส่วนที่ ๑ 

มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 

 

ข้อ ๕ ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่นมีหน้ำที่ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำย เพื่อรักษำ

ประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลำงทำงกำรเมือง อ ำนวยควำมสะดวกและให้บริกำรแก่ประชำชนตำมหลัก 

ธรรมำภิบำล โดยจะต้องยึดมั่นในมำตรฐำนทำงจริยธรรมอันเป็นค่ำนิยมหลัก ๙ ประกำร ดังนี้ 

    ๑) กำรยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

    ๒) กำรมจีติส ำนึกที่ด ีซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 

   ๓) กำรยึดถือประโยชน์ของประเทศชำติเหนอืกว่ำประโยชน์สว่นตน และไม่ม ี

ผลประโยชน์ทับซ้อน 

    ๔) กำรยืนหยัดท ำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมำย 

    ๕) กำรให้บริกำรแก่ประชำชนด้วยควำมรวดเร็ว  มีอัธยำศัย และไม่เลือก

ปฏิบัติ 

๖) กำรให้ขอ้มูลข่ำวสำรแก่ประชำชนอย่ำงครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน 

ข้อเท็จจริง 

๗) กำรมุง่ผลสัมฤทธิ์ของงำน รักษำมำตรฐำน มีคุณภำพ โปร่งใส และ  

ตรวจสอบได้ 

๘) กำรยึดมั่นในระบอบประชำธิปไตยอันมพีระมหำกษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

๙) กำรยึดมั่นในหลักจรรยำวิชำชีพขององค์กร  

 



ส่วนที่ ๒ 

มาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถ่ิน 

 

  ข้อ  ๖  ข้ำรำชกำรกำรเมอืงท้องถิ่นต้องจงรักภักดีตอ่ชำติ ศำสนำ และพระมหำกษัตริย์ 

ตลอดจนเป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรเคำรพและรักษำระบอบประชำธิปไตยอันมพีระมหำกษัตรยิ์ทรงเป็น

ประมุข 

  ข้อ  ๗  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่นต้องเป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรรักษำไว้และปฏิบัติ 

ตำมซึ่งรัฐธรรมนูญแหง่รำชอำณำจักรไทยทุกประกำร 

   ข้อ  ๘  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่นต้องเป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรเป็นพลเมืองดี เคำรพ

และปฏิบัติตำมกฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด 

   ข้อ  ๙  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่นต้องปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม คุณธรรม 

และศีลธรรม ทั้งโดยส่วนตัวและโดยหน้ำที่รับผิดชอบต่อสำธำรณชน ทั้งต้องวำงตนให้เป็นที่เชื่ อถือ

ศรัทธำ ของประชำชน 

  ข้อ  ๑๐ ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่นต้องเคำรพสิทธิ เสรีภำพส่วนบุคคลของผู้อื่น 

โดยไม่แสดงกิริยำ หรอืใช้วำจำอันไม่สุภำพ อำฆำตมำดร้ำย หรอืใส่รำ้ยหรือเสียดสีบุคคลใด 

   ข้อ  ๑๑  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่นต้องมีอุดมกำรณ์ในกำรท ำงำนเพื่อประเทศชำติ  

และต้องถือเอำผลประโยชน์ของประเทศชำติและประชำชนเป็นสิ่งสูงสุด 

   ข้อ  ๑๒  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่นต้องรับใช้ประชำชนอย่ำงเต็มควำมสำมำรถ 

ด้วยควำมรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ สุจรติ เสียสละ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และปรำศจำกอคติ 

   ข้อ  ๑๓ ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่นต้องสร้ำงจิตส ำนึกให้ประชำชนในท้องถิ่น

ประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี ร่วมกันพัฒนำชุมชนให้น่ำอยู่คู่คุณธรรมและดูแลรักษำสภำพสิ่งแวดล้อม

ในพืน้ที่รับผดิชอบ 

   ข้อ  ๑๔  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่นต้องไม่ใช้หรอืยินยอมใหผู้อ้ื่นใช้สถำนะหรอื

ต ำแหน่งกำรเป็นข้ำรำชกำรกำรเมอืงไปแสวงหำผลประโยชน์ที่มคิวรได้โดยชอบด้วยกฎหมำยส ำหรับ

ตนเองหรอืผูอ้ื่น ไม่วำ่จะเป็นประโยชน์ในทำงทรัพย์สนิหรอืไม่ก็ตำม 

   ข้อ  ๑๕  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่นต้องไม่ใช้สถำนะหรอืต ำแหน่งกำรเป็นข้ำรำชกำร

กำรเมอืงเข้ำไปก้ำวก่ำยหรือแทรกแซงกำรบรรจุ แต่งตั้ง ย้ำย โอน เลื่อนต ำแหน่ง และเลื่อนขั้น

เงินเดอืน ของขำ้รำชกำรซึ่งมีต ำแหนง่หรือเงินเดอืนประจ ำและมิใช่ข้ำรำชกำรกำรเมอืง พนักงำน หรอื

ลูกจำ้งของหน่วยรำชกำร หน่วยงำนของรัฐ รัฐวิสำหกิจ กิจกำรที่รัฐถือหุ้นใหญ่ หรือรำชกำรส่วน

ท้องถิ่น หรือใหบุ้คคลดังกล่ำวพ้นจำกต ำแหน่งทั้งนีเ้ว้นแต่เป็นกำรปฏิบัติตำมอ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย  



 ข้อ  ๑๖  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่นต้องไม่ยินยอมให้คู่สมรส ญำติสนทิ บุคคลใน

ครอบครัวหรอื ผูใ้กล้ชิดก้ำวก่ำย หรอืแทรกแซงกำรปฏิบัติหน้ำที่ของตนหรอืของผูอ้ื่นและต้องไม่

ยินยอมให้ผู้อื่นใช้อ ำนำจหน้ำที่ของตนโดยมิชอบ 

   ข้อ  ๑๗  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่นต้องระมัดระวังมิให้กำรประกอบวิชำชีพ อำชีพ 

หรือก ำรงำนอื่ น ใดของคู่ สมรส  ญ ำติสนิท  หรื อบุ คคลในครอบครัวของตนที่ มี ลั กษณ ะ 

เป็นกำรกระทบกระเทือนต่อควำมเชื่อถือศรัทธำของประชำชนในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของตน 

  ข้อ   ๑๘   ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่ นต้องรักษำควำมลับของทำงรำชกำร  

เว้นแตเ่ป็นกำรปฏิบัติตำมอ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

  ข้อ  ๑๙  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่นต้องยึดมั่นในกฎหมำยและค ำนึงถึงระบบ

คุณธรรมในกำรแต่งตั้งผูส้มควรด ำรงต ำแหน่งตำ่งๆ 

   ข้อ  ๒๐  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่นเมื่อพ้นจำกต ำแหน่งแล้ว ต้องไม่น ำข้อมูลข่ำวสำร

อันเป็นควำมลับของทำงรำชกำรซึ่งตนได้มำในระหว่ำงอยู่ ในต ำแหน่งไปใช้เพื่อเกิดประโยชน์ 

แก่องคก์รเอกชน ทั้งนี ้ภำยในก ำหนดระยะเวลำสองปี นับจำกวันที่พ้นจำกต ำแหน่ง  

   ข้อ  ๒๑  ข้ำรำชกำรกำรเมอืงท้องถิ่นต้องเปิดเผยข้อมูลกำรทุจริต กำรใช้อ ำนำจในทำง

ที่ผิด กำรฉ้อฉล หลอกลวง หรอืกระท ำกำรอื่นใดที่ท ำให้รำชกำรเสียหำยต่อเจ้ำหน้ำที่ผู้รับผดิชอบ 

   ข้อ  ๒๒  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่นต้องไม่เรียกร้องของขวัญ ของก ำนัล หรอื

ประโยชน์อื่นใดจำกบุคคลอื่น เพื่อประโยชน์ต่ำงๆ อันอำจเกิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ของตน และจะต้อง

ดูแลให้คู่สมรส ญำติสนิท หรอืบุคคลในครอบครัวของตนปฏิบัติเชน่เดียวกันด้วย 

   ข้อ  ๒๓  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่นต้องปฏิบัติต่อองค์กรธุรกิจที่ติดต่อท ำธุรกิจ 

กับหนว่ยงำนของรัฐ ตำมระเบียบ และขั้นตอนอย่ำงเท่ำเทียมกัน โดยไม่เลอืกปฏิบัติ 

   ข้อ  ๒๔  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่นพึงพบปะเยี่ยมเยียนประชำชนอย่ำงสม่ ำเสมอ  

เอำใจใส่ทุกข์สุข และรับฟังเรื่องรำวร้องทุกข์ของประชำชน และรีบหำทำงช่วยเหลืออย่ำงเร่งด่วน  

อย่ำงเท่ำเทียมกัน โดยไม่เลอืกปฏิบัติ 

   ข้อ  ๒๕  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่นต้องไม่ใช้หรอืบิดเบือนข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร

เพื่อให้เกิดควำมเข้ำใจผดิ หรอืเพื่อผลประโยชน์ส ำหรับตนเองและผูอ้ื่น 

   ข้อ  ๒๖  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่นต้องรักษำทรัพย์สินของทำงรำชกำรและใช้

ทรัพย์สินของทำงรำชกำรให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์นัน้ๆ เท่ำนั้น 

   ข้อ  ๒๗  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่นต้องไม่ประพฤติตนอันอำจก่อให้เกิดควำมเสื่อม

เสียต่อเกียรตภิูมขิองชำติ 



  ข้อ  ๒๘ ข้ำรำชกำรกำรเมอืงท้องถิ่นต้องไม่คบหำหรือใหก้ำรสนับสนุนแก่ผู้ประพฤติ

ผดิกฎหมำย  หรอืผูท้ี่มคีวำมประพฤติในทำงเสื่อมเสีย เชน่ ผู้เปิดบ่อนกำรพนัน หรือผูท้ี่ขอ้งเกี่ยวกับยำ

เสพติด อันอำจกระทบกระเทือนต่อควำมเชื่อถอืศรัทธำของประชำชนในกำรปฏิบัติหนำ้ที่ของตน 

   ข้อ  ๒๙  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่นต้องแสดงควำมรับผิดชอบตำมควรแก่กรณีเมื่อ

ปฏิบัติหน้ำที่บกพร่องหรอืปฏิบัติหน้ำที่ผิดพลำดรำ้ยแรง (อื่นๆ ตำมที่เห็นสมควร) 

หมวด ๓ 

กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจรยิธรรม 

ส่วนที่ ๑ 

กลไกการบังคับใช้ประมวลจรยิธรรม 

  ข้อ ๓๐ ให้ประธำนสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล มีหน้ำที่ก ำกับดูแลกำรให้มีกำร

ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนีอ้ย่ำงทั่วถึงและเคร่งครัด โดยมีอ ำนำจหน้ำที่ดังนี ้

   ๑) ด ำเนินกำรเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่น 

ที่เป็นแบบอย่ำงที่ดีและตดิตำมสอดส่องกำรปฏิบัติตำมประมวลจรยิธรรมนี้อย่ำงสม่ ำเสมอ 

  ๒) ให้ควำมช่วยเหลือ ดูแล และคุ้มครองข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่นซึ่งปฏิบัติ

ตำมประมวลจริยธรรมนีอ้ย่ำงตรงไปตรงมำ มิใหถู้กกลั่นแกล้งหรอืถูกใช้อ ำนำจโดยไม่เป็นธรรม  

  ๓) กำรด ำเนินกำรต่อข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่นที่อยู่ระหว่ำงถูกกล่ำวหำ 

ว่ำไม่ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้ อันมีผลกระทบต่อสิทธิหน้ำที่ของผู้นั้นจะกระท ำมิได้ เว้นแต่จะ

ได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรจรยิธรรมแล้ว 

   ๔) ด ำเนนิกำรอื่นตำมที่ก ำหนดในประมวลจรยิธรรมนี้ 

  ข้อ ๓๑ ให้ประธำนสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล แต่งตั้งคณะกรรมกำรจริยธรรม

ของข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถิ่นฝ่ำยสภำท้องถิ่นองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเทพรำชขึ้นเพื่อควบคุม 

ก ำกับให้มกีำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้  ประกอบด้วย 

                ๑) ประธำนสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล เป็น ประธำนคณะกรรมกำร

จรยิธรรม 

                              ๒) สมำชิกสภำท้องถิ่นที่สภำท้องถิ่นคัดเลือก จ ำนวน ๒ คน เป็น คณะกรรมกำร 

   ๓ ) กรรมกำรผู้ ท รงคุณ วุฒิ ภำยนอก  จ ำนวน  ๖  คน  ที่ ผู้ ก ำกั บดู แล 

ตำมพระรำชบัญญัติจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนัน้ๆ เป็นผู้เลือก เป็น คณะกรรมกำร   

 ๔) หัวหน้ำส ำนักงำนปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็น เลขำนุกำร

คณะกรรมกำร ทั้งนี้ หัวหน้ำส ำนักงำนปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่ำวต้องไม่เคยถูกลงโทษ



ทำงวินัยมำก่อน หำกเคยถูกลงโทษทำงวินัยมำก่อนให้นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พิจำรณำแตง่ตั้ง

ข้ำรำชกำรจำกต ำแหน่งในฝำ่ยบริหำร  

  ข้อ ๓๒ คณะกรรมกำรจริยธรรมมีอ ำนำจหน้ำที่ ดังนี้ 

  ๑) ควบคุม ก ำกับ ส่งเสริมและให้ค ำแนะน ำในกำรใช้บังคับประมวลจริยธรรม

นี ้ในองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

    ๒) สอดส่องดูแลใหม้ีกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น โดยอำจมีผู้รอ้งขอหรอืตำมที่คณะกรรมกำรจริยธรรมเห็นเองก็ได้ 

     ๓) ขอควำมรว่มมือให้กระทรวง กรม หนว่ยงำนรำชกำร รัฐวิสำหกิจ 

หนว่ยงำนอื่นของรัฐ หรอืห้ำงหุ้นสว่น บริษัท ชีแ้จงข้อเท็จจริง ส่งเอกสำรและหลักฐำนที่เกี่ยวข้อง ส่ง

ผูแ้ทนหรอืบุคคลในสังกัดมำชีแ้จงหรอืให้ถ้อยค ำเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

     ๔) เรียกผู้ถูกกล่ำวหำ หรือข้ำรำชกำรของหน่วยงำนนี้มำชี้แจง หรือให้ถ้อยค ำ

หรอืให้ส่งเอกสำรและหลักฐำนเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

     ๕) พิจำรณำวินิจฉัยชี้ขำดปัญหำอันเกิดจำกกำรใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ 

    ๖) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจกำรแผ่นดินพิจำรณำวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่ำเรื่องนั้นเป็น

เรื่องส ำคัญหรอืมีผลกระทบในวงกว้ำงหลำยองคก์รปกครองสว่นท้องถิ่น 

     ๗) ด ำเนินกำรอื่นตำมประมวลจริยธรรมนี้  หรือตำมที่ผู้ตรวจกำรแผ่นดิน

มอบหมำย 

  กำรประชุมคณะกรรมกำรจริยธรรมให้น ำกฎหมำยว่ำด้วยวิธีปฏิบัติรำชกำร 

ทำงปกครองมำใช้บังคับโดยอนุโลม 

 

ส่วนที่ ๒ 

ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

  ข้อ ๓๓ กรณีมีกำรรอ้งเรียนหรอืปรำกฏเหตุว่ำมีกำรปฏิบัติฝ่ำฝืนประมวลจรยิธรรม  

ให้ประธำนสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ส่งเรื่องให้คณะกรรมกำรจรยิธรรม เป็นผู้รับผดิชอบ

พิจำรณำด ำเนินกำร โดยจะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง สืบสวนหำขอ้เท็จจรงิ หรอืสอบสวนกำรฝ่ำฝืน

จรยิธรรมนี้ และให้มีค ำวินิจฉัยโดยเร็ว และให้คณะกรรมกำรจริยธรรมส่งผลค ำวินิจฉัย ประธำนสภำ

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล มีค ำสั่งลงโทษผูฝ้ำ่ฝนืประมวลจริยธรรม 

                กรณีมีกำรร้องเรียนหรือปรำกฏเหตุว่ำ ประธำนสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

ปฏิบัติฝ่ำฝืนประมวลจริยธรรมให้คณะกรรมกำรจริยธรรมที่เหลืออยู่เป็นผู้รับผิดชอบด ำเนินกำร และให้

เลือกกันเองเป็นประธำนคณะกรรมกำร โดยจะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง สืบสวนหำข้อเท็จจริง หรือ

สอบสวนกำรฝ่ำฝืนจริยธรรมนี้ และให้มีค ำวินิจฉัยโดยเร็ว และให้คณะกรรมกำรจริยธรรมส่งผลค ำ



วินิจฉัยให้ผู้ก ำกับดูแลตำมพระรำชบัญญัติจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นๆ มีค ำสั่งลงโทษ

ผูฝ้ำ่ฝนืประมวลจรยิธรรม  

 ข้อ ๓๔ หำกกำรด ำเนินกำรไต่สวน สืบสวน สอบสวนตำมข้อ ๓๓ แล้ว ไม่ปรำกฏ

ข้อเท็จจริงว่ำมีกำรฝ่ำฝืนประมวลจริยธรรมให้สั่งยุติเรื่อง แต่หำกปรำกฏข้อเท็จจริงว่ำเป็นกำรฝ่ำฝืน

ประมวลจรยิธรรมให้สั่งลงโทษผูฝ้ำ่ฝนืตำมข้อ ๓๗  

   ข้อ ๓๕ กำรด ำเนินกำรไต่สวน สืบสวน สอบสวนทำงจริยธรรมและกำรลงโทษผู้ฝ่ำฝืน

ตำมส่วนที่ ๒ นี้ ให้น ำแนวทำงและวิธีกำรสอบสวนตำมมำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับวินัย และกำรรักษำวินัย 

และกำรด ำเนินกำรทำงวินัยขององคก์รปกครองสว่นท้องถิ่น มำบังคับใช้โดยอนุโลม 

  ข้อ ๓๖  ค ำวนิิจฉัยของคณะกรรมกำรจรยิธรรมให้ถือเป็นที่สุด เว้นแต ่

   ๑) ปรำกฏข้อเท็จจริงในภำยหลังที่อำจท ำให้ผลของค ำวินิจฉัยนั้นเปลี่ยนแปลงไป 

  ๒) กรณีผู้ถูกลงโทษตำมข้อ ๓๗ เห็นว่ำตนเองไม่ได้รับควำมเป็นธรรม  

ให้สำมำรถร้องเรยีนต่อผู้ตรวจกำรแผน่ดินได้ภำยใน ๓๐ วันนับแตว่ันที่รับทรำบค ำสั่งกำรลงโทษ 

 

หมวด ๔ 

ขั้นตอนการลงโทษ 

  ข้อ ๓๗ กำรปฏิบัติฝ่ำฝืนประมวลจริยธรรมนี้  ให้ด ำเนินกำรตำมควรแก่กรณี 

เพื่อให้มีกำรแก้ ไขหรือด ำเนินกำรที่ถูกต้อง  หรือตักเตือน หรือน ำไปประกอบกำรพิจำรณำ 

ในกำรเข้ำสู่ต ำแหน่ง กำรพ้นจำกต ำแหน่ง หรือกำรสั่งให้ผู้ฝ่ำฝืนนั้นปรับปรุงตนเองหรือได้รับกำร

พัฒนำแล้วแตก่รณี     

         ข้อ ๓๘ กำรปฏิบัติฝ่ำฝืนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเป็นกำรฝ่ำฝืนจริยธรรมร้ำยแรง

หรือไม่ ให้พิจำรณำจำกพฤติกรรมของผู้ฝ่ำฝืน ควำมจงใจหรือเจตนำ มูลเหตุจูงใจ ควำมส ำคัญ  

และระดับต ำแหน่ง ตลอดจนหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของผู้ฝ่ำฝืน อำยุ ประวัติ และควำมประพฤติใน

อดีต สภำพแวดล้อมแห่งกรณี  ผลร้ำยอันเกิดจำกกำรฝ่ำฝืนและเหตุอื่นอันควรน ำมำประกอบกำร

พิจำรณำ 

  ข้อ ๓๙ ให้คณะกรรมกำรจริยธรรม ด ำเนินกำรตำมข้อ ๓๕ และส่งผลค ำวินิจฉัย 

ให้ประธำนสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล หรือผู้ก ำกับดูแล ตำมพระรำชบัญญัติจัดตั้งองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นนั้นๆ แล้วแต่กรณี มีค ำสั่งลงโทษผู้ฝ่ำฝืนประมวลจริยธรรมนี้ตำมค ำวินิจฉัยของ

คณะกรรมกำรจริยธรรม และเมื่อมีค ำสั่งลงโทษแล้วให้ประธำนสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล หรือผู้

ก ำกับดูแลตำมพระรำชบัญญัติจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นๆ แล้วแต่กรณี แจ้งคณะกรรมกำร

จรยิธรรม เพื่อรำยงำนให้ผู้ตรวจกำรแผน่ดินทรำบต่อไป 



  ข้อ ๔๐ กรณีเกิดปัญหำในกำรปฏิบัติตำมระเบียบนี ้ให้ผูต้รวจกำรแผ่นดินเป็นผู้วินจิฉัย

ชีข้ำด 

   ข้อ ๔๑ ให้คณะกรรมกำรจริยธรรม พิจำรณำปรับปรุงแก้ไขประมวลจริยธรรม 

ให้มีควำมเหมำะสม โดยจัดให้มีกำรประเมินกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้ ทุกๆ ๑ ป ี 

หรือ ให้ ด ำ เนินกำรปรับปรุ งแก้ ไขประมวลจริยธรรมให้มี ควำม เหมำะสมตำมค ำแนะน ำ 

ของผู้ตรวจกำรแผน่ดินต่อไป 

 ทั้งนี ้ ตั้งแตบ่ัดนีเ้ป็นต้นไป 

  ประกำศ  ณ  วันที่ 11  เมษำยน  พ.ศ.2555 

     

          เรวัฒน์  ไชยพงศ ์

       (นำยเรวัฒน์  ไชยพงศ์) 

    ประธำนสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเทพรำช 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หมายเหตุ – ชี้แจงเพิ่มเติม 

๑. เอกสำรนีเ้ป็นเพียงตัวอย่างรูปแบบประมวลจรยิธรรมเพื่อใช้เป็นแนวทำงในกำรพิจำรณำ 

จัดท ำประมวลจรยิธรรมขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น (ในส่วนของข้ำรำชกำรกำรเมอืง)  

ให้เกิดมำตรฐำนและเป็นไปในแนวทำงเดียวกัน  

๒. ผูพ้ิจำรณำจัดท ำสำมำรถปรับปรุง/แก้ไขได้ตำมที่เห็นเหมำะสม แต่ทั้งนีจ้ะต้องอยู่ในกรอบ 

          ขององค์ประกอบประมวลจริยธรรม แนวทำงและมำตรฐำนกลไกและระบบกำรบังคับใช้ 

          ประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นอื่นๆทั่วประเทศ 

๓. องค์ประกอบโดยหลักของประมวลจริยธรรม ได้แก่   

๓.๑ ชื่อระเบียบ/ขอ้บังคับ/ประกำศ...ว่ำด้วยประมวลจริยธรรม... 

๓.๒ วันประกำศใชบ้ังคับ 

๓.๓ ค ำนยิำมที่ครอบคลุม 

๓.๔ มาตรฐานทางจรยิธรรม ***เป็นส่วนสำรบัญญัติว่ำอะไรควรท ำ อะไรไม่ควรท ำ 

  ก) มำตรฐำนทำงจรยิธรรมอันเป็นค่ำนิยมหลัก จ ำนวน ๙ ประกำร  

             (Core values)  ซึ่งก ำหนดโดยผู้ตรวจกำรแผ่นดิน 

        ข) มำตรฐำนจริยธรรมขององค์กรตำมที่เห็นสมควร  

   ค) จรรยำวิชำชีพ (ถ้ำมี) 

  ๓.๕ กลไกและระบบบังคับใช้ที่มีประสิทธิภาพ *** เป็นบทวิธีสบัญญัติ ก ำหนดหน่วยงำน 

ที่เป็นกลไกบังคับกำรกรณีมกีำรฝ่ำฝืนหรอืไม่ปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม กระบวนกำร 

ในกำรตรวจสอบและวินิจฉัย ฯลฯ มีแนวคิดเกี่ยวกับเรื่องกลไกหลำยประกำร เช่น ตั้งเป็น

คณะกรรมกำร,ใช้หน่วยงำนภำยในที่มีอยู่แล้ว เช่น ฝ่ำยกำรเจ้ำหน้ำที่  หรอืตั้งหน่วยงำน 

ภำยในขึน้มำใหม่เพื่อรับผดิชอบโดยเฉพำะ ฯลฯ ส่วนระบบบังคับใช้ก็อำจน ำกระบวนกำร      

สอบสวนข้อเท็จจริงหรอืสอบสวนทำงวินัยมำประยุกต์ใช้โดยอนุโลม 

     ๓.๖ ขั้นตอนการลงโทษ ตามความร้ายแรง *** กระบวนกำรกำรลงโทษกรณีวินจิฉัยแล้ว

พบว่ำมีกำรฝำ่ฝนืหรือไม่ปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำงจรยิธรรม โดยในกำรพิจำรณำว่ำกำรฝ่ำฝนื

หรอืไม่ปฏิบัติตำมมำตรฐำนจรยิธรรมตำมประมวลจรยิธรรมนั้นเป็นกำรฝำ่ฝนืจริยธรรมร้ำยแรง

หรอืไม่ ให้พิจำรณำจำกพฤติกรรมของกำรฝ่ำฝืน ควำมจงใจหรอืเจตนำ มูลเหตุจูงใจ ควำมส ำคัญ

และระดับต ำแหน่งตลอดจนหนำ้ที่ควำมรับผดิชอบของผูฝ้่ำฝืน อำยุ ประวัติและควำมประพฤติใน

อดีต สภำพแวดล้อมแห่งกรณี ผลร้ำยอันเกิดจำกกำรฝ่ำฝืน และเหตุอื่นอันควรน ำมำประกอบกำร

พิจำรณำ เพื่อให้เกิดมำตรฐำนเป็นไปในแนวทำงเดียวกันทั่วประเทศ 

     ๓.๗ อื่นๆ ตำมที่เห็นสมควร 

      (*** ประมวลจริยธรรมทุกฉบับจะต้องมี ๓ ส่วนนี้เสมอ (ถูกก ำหนดโดยรัฐธรรมนูญ)) 



  กรณีมีข้อสงสัยประกำรใด หรือต้องกำรสอบถำมข้อมูลเพิ่มเติม ขอได้โปรดประสำน 

โดยตรงที่ส ำนักส่งเสริมมำตรฐำนจริยธรรม โทรศัพท์ ๐ ๒๑๔๑ ๙๒๗๗ โทรสำร ๐ ๒๑๔๓ ๘๓๗๓  

หรอือีเมลล ์kamoltham@ombudsman.go.th และ vorravuth@ombudsman.go.th 

 


