
แบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
(ส าหรับข้าราชการบรรจุใหม่ หรืออยู่ระหว่างการทดลองปฏบิัติราชการ) 

 
 
รอบการประเมิน  ครั้งที่ 1 วันที่  1  ตุลาคม  25            . ถึง 31  มีนาคม  25            . 

  ครั้งที่ 2 วันที่  1  เมษายน  2563       . ถึง 30  กันยายน  2563      . 
 
 

ผู้รับการประเมิน 

เลขประจ ำตัวประชำชน  3 8008 xxxxx xx x             . ชื่อ-นำมสกุล  นำงสำวรำตรี   ศักดิเ์กิด               . ต ำแหนน ง  นักทรัพยำกรบุคคล                                  . 

ต ำแหนน งประเทท วิชำกำร                                      . 
ระดับ  ช ำนำญกำร                                              
. 

เลขที่ต ำแหนน ง  21-3 -01 -3102 -001           . 

งำน       -                                                      . ส วน/ฝ่ำย          -                                             . 
ส ำนัก/กอง  ส ำนักงำนปลัดองคก์ำรบรินำรส วนต ำบล                                         
. 

ผู้ประเมิน 

เลขประจ ำตัวประชำชน  3 8008 xxxxx xx x             . ชื่อ-นำมสกุล  นำงเบญจวรรณ   ขำวเขียว                          ต ำแหนน ง  นัวนน้ำส ำนักปลัด                                    . 

ต ำแหนน งประเทท อ ำนวยกำรท้องถิ่น                          . ระดับ  ต้น                                                       . ส ำนัก/กอง  ส ำนักปลัด                                          . 
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 1.1 ก่อนเริ่มรอบการประเมิน 
 

ล าดับ 
ที ่

ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 

(A) 

ตัวช้ีวัด 
 

(B) 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

(C) 

ระดับคะแนนและค่าเป้าหมาย (D) 

1 2 3 4 5 
1 ระบบทะเบียนประวัติพนักงำนส วนท้องถิ่น

อิเล็กทรอนิกส์ 
 
 
 

ร้อยละของกำรบันทึกข้อมูลในระบบทะเบียน
ประวัติ ก.พ. 7 ในระบบศูนย์บริกำรข้อมูล
บุคลำกรท้องถิ่นแหน งชำติ (LHR) มีควำมถูกต้อง 
ครบถ้วน แหละเป็นปัจจุบัน 

15 80 85 90 95 100 

2 แหผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (รอบปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2564 – 2566) มีประสิทธิทำพ 
แหละประสิทธิผล 
 
 

ด ำเนินกำรจัดท ำแหผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (รอบปี 
งบประมำณ พ.ศ. 2564 – 2566) มีควำม 
ถูกต้อง ครบถ้วน ตำมรำยกำรที่ก ำนนด 
 

20 ด ำเนินกำร 
 น้อยกว ำ 

4 ข้อ 

ด ำเนินกำร 
 4 – 5 

ข้อ 

ด ำเนินกำร 
 6 – 7 

ข้อ 

ด ำเนินกำร 
 8 – 9 

ข้อ 

ด ำเนินกำร
10 – 11

ข้อ 
 

3 คัดเลือกพนักงำนส วนต ำบลเพ่ือแหต งตั้งแหละ
เลื่อนใน้ด ำรงต ำแหนน งในระดับที่สูงขึ้น 
ต ำแหนน งประเททวิชำกำร ระดับปฏิบัติกำร มี
ประสิทธิทำพแหละประสิทธิผล 
 

ด ำเนินกำรคัดเลือกพนักงำนส วนต ำบลเพ่ือ
แหต งตั้งแหละเลื่อนใน้ด ำรงต ำแหนน งในระดับที่
สูงขึ้น ต ำแหนน งประเททวิชำกำร ระดับปฏิบัติกำร 
มีควำมถูกต้อง ครบถ้วน ตำมรำยกำรที่ก ำนนด 

15 ด ำเนินกำร 
 น้อยกว ำ 

8 ข้อ 

ด ำเนินกำร 
 8 – 10 

ข้อ 

ด ำเนินกำร 
11 – 13 

ข้อ 

ด ำเนินกำร 
14 – 16 

ข้อ 

ด ำเนินกำร
17 - 19 

ข้อ 
 

 รวม 50 - - - - - 

หมายเหตุ  1. ในกรณีมีข้ำรำชกำรนรือพนักงำนส วนท้องถิ่นได้รับกำรแหต งตั้งใน้ด ำรงต ำแหนน ง นรือระดับสูงขึ้น ใน้น ำวิสัยทัศน์นรือข้อเสนอในกำรพัฒนำงำนมำก ำนนดเป็นกำรประเมินผล 
                  สัมฤทธิ์ของงำนในรอบกำรประเมินครั้งนั้น แหละครั้งถัดไปจนกว ำจะได้ผลส ำเร็จตำมตัวชี้วัดที่เสนอในวิสัยทัศน์นรือข้อเสนอ 
              2. กรณีช อง “ผลสัมฤทธิ์ของงำน” นรือช อง “ตัวชี้วัด” นำกไม สำมำรถกรอกรำยละเอียดได้พอ อำจท ำเป็นนลักฐำนแหนบท้ำยแหบบประเมินได้ 

ส่วนที่ 1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของผลงาน (ร้อยละ 50) 

ผลสมัฤทธ์ิของงานพรอ้มก าหนดตวัชีว้ดัความส าเรจ็ไมน่อ้ยกวา่ 2 ผลงานต่อครัง้ 

8; 
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1.2 หลังสิ้นรอบการประเมิน 
 
ล าดับ 
ตัวช้ีวัด 

การประเมินตนเอง ผลการประเมิน 
ของผู้ประเมิน 
(ระดับคะแนน) 

(H) 

คะแนนที่ได้ 
(I) = (C) x (H) ผลการด าเนินงาน 

ที่ส าเร็จตามตัวช้ีวัด 
(E) 

หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
ความส าเร็จ 

(F) 

ผลการประเมิน 
(ระดับคะแนน) 

(G) 
            5 

1 95 1. แหผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (รอบปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 – 2563) แหละฉบับปรับปรุง 
2. บัญชีลงเวลำปฏิบัติรำชกำรของพนักงำนส วนต ำบลแหละพนักงำนจ้ำง 
3. แหฟ้มประวัติพนักงำนส วนต ำบล 
4. ข้อมูลในระบบศูนย์บริกำรข้อมูลบุคลำกรท้องถิ่นแหน งชำติ (LHR) ว ำมีจ ำนวนกรอบ
อัตรำก ำลัง มีคนครอง อัตรำว ำง แหละอัตรำเงินเดือนปัจจุบัน ตรงกับแหผนอัตรำก ำลัง บัญชี 
ลงเวลำ แหละค ำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนตรงตำมแหฟ้มประวัติพนักงำนส วนต ำบล 

4   

2 ด ำเนินกำร  
8 – 9 ข้อ 

1. แหผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (รอบปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 – 2566) 
2. ประกำศใช้แหผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (รอบปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 – 2566)  
3. ประกำศโครงสร้ำงส วนรำชกำรตำมร ำงแหผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (รอบปีงบประมำณ พ.ศ. 
2564 – 2566)  
4. ประกำศก ำนนดต ำแหนน ง ระดับต ำแหนน ง แหละเลขท่ีต ำแหนน ง ตำมโครงสร้ำงส วนรำชกำร  
5. ออกค ำสั่งจัดคนลงสู ต ำแหนน งแหละกำรก ำนนดเลขที่ต ำแหนน งในส วนรำชกำร 

4   

3 ด ำเนินกำร  
14 – 16 ข้อ 

1. แหบบแหสดงรำยละเอียดกำรน ำเสนอผลงำนพร้อมเอกสำรประกอบเพื่อแหต งตั้งใน้ด ำรง
ต ำแหนน งประเททวิชำกำร ระดับปฏิบัติกำร 
2. มติคณะกรรมกำรพนักงำนส วนต ำบลจังนวัดสุรำษฎร์ธำนี (ก.อบต.จังนวัดสุรำษฎร์ธำนี) 
3. ค ำสั่งเลื่อนแหละแหต งตั้งพนักงำนส วนต ำบลใน้ด ำรงต ำแหนน งในระดับที่สูงขึ้นประเทท
วิชำกำรจำกระดับปฏิบัติกำรใน้ด ำรงต ำแหนน งประเททวิชำกำร ระดับปฏิบัติกำร 
4. แหฟ้มประวัติพนักงำนส วนต ำบล 

4   

 รวม - -  
 

หมายเหตุ  นลักฐำน/ตัวบ งชี้ควำมส ำเร็จ นมำยถึง นลักฐำน/เอกสำรที่ผู้รับกำรประเมินแหสดงยืนยันต อผู้ประเมินว ำ ผลสัมฤทธิ์ของงำนส ำเร็จอยู ในระดับคะแหนนแหละค ำเป้ำนมำยใด 
 

ผูร้บัการประเมินด าเนินการประเมิน

ตนเองหลงัสิน้รอบการประเมินพรอ้มทัง้

ระบหุลกัฐาน/ตวับง่ชีค้วามส าเรจ็แสดง

ยืนยนัในแตล่ะตวัชีว้ดั 
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สมรรถนะ 
 
 
 

 
(A) 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

 
 
 

(B) 

ระดับ 
ที่คาดหวัง 

ตามมาตรฐาน 
ก าหนด 
ต าแหน่ง 

(C) 

ระดับสมรรถนะที่ค้นพบ 
เมื่อเทียบกบัพจนานุกรมสมรรถนะ 

คะแนน 
ที่ได ้

ตามตาราง 
เปรียบเทียบ 

 
(G) 

คะแนน 
ที่ได ้

(H) = (B) x (G) 
             5 

การประเมินตนเอง ผลการประเมิน 
ของผู้ประเมิน 

(ระดับ) 
(F) 

หลักฐาน/ตัวบ่งชี ้
ความส าเร็จ 

(D) 

ผลการประเมิน 
(ระดับ) 

(E) 
สมรรถนะหลัก        

1. กำรมุ งผลสัมฤทธ์ิ 6 3 
แหบนเนอร์ “มุมงำนกำรเจ้ำนน้ำที่” 
ในเว็บไซต์ www.takeantong.go.th 

3    

2. กำรยึดมั่นในควำมถูกต้องแหละจริยธรรม 6 2 
ปฏิบัติตำมนลักกฎนมำย จริยธรรม แหละ
ระเบียบวินัย  สมุดลงเวลำกำรปฏิบัติ
รำชกำร 

2 
 

  

3. ควำมเข้ำใจในองค์กรแหละระบบงำน 6 2 น ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำรปฏิบัติงำน 2    

4. กำรบริกำรเป็นเลิศ 6 2 
ใน้ค ำปรึกษำแหละแหนะน ำผู้บังคับบัญชำ 
แหละผู้ร วมงำน  

2    

5. กำรท ำงำนเป็นทีม 
6 2 

ช วยเนลือโครงกำรต ำง ๆ ตำมค ำสั่งท่ี
ได้รับมอบนมำย 

2    

สมรรถนะประจ าสายงาน        

1. กำรคิดวิเครำะน ์ 6 2 
- แหผนอัตรำก ำลัง 3 ปี  
- รำยงำนกำรวิเครำะน์กรอบอัตรำก ำลัง 

2    

2. กำรสั่งสมควำมรู้แหละควำมเชี่ยวชำญใน 
    สำยอำชีพ 

7 2 กำรใน้ค ำปรึกษำแหละแหนะน ำ 1    

3. ควำมละเอียดรอบคอบแหละควำมถูกต้อง 
    ของงำน 

7 2 งำนแหละเอกสำรท่ีน ำเสนอ 2    

รวม 50 - - - - -  

ส่วนที่ 2 การประเมินสมรรถนะ (ร้อยละ 50) 

สมรรถนะประจ าสายงาน จ านวนไม่นอ้ยกวา่ 3 สมรรถนะ (ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง) (ก าหนดน า้หนกัรวมรอ้ยละ 20) 

สมรรถนะหลกั ก าหนดน า้หนกัรวมรอ้ยละ 30 (สมรรถนะละรอ้ยละ 6) 

ผูร้บัการประเมินด าเนินการประเมินตนเอง

หลงัสิน้รอบการประเมินพรอ้มทัง้ระบุ

หลกัฐาน/ตวับง่ชีค้วามส าเรจ็แสดงยืนยนัใน

แตล่ะสมรรถนะ 
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 ข้อตกลงกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนฉบับนี้จัดท ำขึ้น ระนว ำงชื่อ-นำมสกุล นำงสำวตรี  ศักดิเ์กิด              ต ำแหนน ง  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร                           . 
ซึ่งต อไปนี้จะเรียกว ำ ผู้รับกำรประเมิน กับชื่อ-นำมสกุล นำงเบญจวรรณ ขำวเขียว  ต ำแหนน ง   นัวนน้ำส ำนักปลัด (นักบรินำรงำนทั่วไป ระดับต้น)     ซึ่งต อไปนี้จะเรียกว ำ ผู้ประเมิน 
 ผู้ประเมิน แหละผู้รับกำรประเมิน ได้มีข้อตกลงร วมกันก ำนนดกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ประกอบด้วย ส วนที่ 1 กำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำน  แหละส วนที่ 2 กำรประเมิน
สมรรถนะ เพ่ือใช้ส ำนรับประเมินผลกำรปฏิบัติงำนในรอบกำรประเมิน ครั้งที่  2  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563  โดยผู้รับกำรประเมินขอใน้ข้อตกลงว ำ จะมุ งมั่นปฏิบัติงำนใน้เกิด 
ผลงำนที่ดีตำมเป้ำนมำยแหละเกิดประโยชน์แหก ประชำชนนรือทำงรำชกำรตำมที่ได้ตกลงไว้ แหละผู้ประเมินขอใน้ข้อตกลงว ำ ยินดีใน้ค ำแหนะน ำ ค ำปรึ กษำในกำรปฏิบัติงำนแหก ผู้รับ 
กำรประเมิน แหละจะประเมินผลกำรปฏิบัติงำนด้วยควำมเป็นธรรม โปร งใสตำมที่ได้ตกลงกันไว้ โดยทั้งสองฝ่ำยได้รับทรำบข้อตกลงกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนร วมกันแหล้ว จึงลงลำยมือชื่อ
ไว้เป็นนลักฐำน 
 
 

(ลงชื่อ)  ผู้รับกำรประเมิน (ลงชื่อ)  ผู้ประเมิน 
 (       นำงสำวรำตรี  ศักดิเ์กิด        )   (  นำงเบญจวรรณ  ขำวเขียว   )  

ต ำแหนน ง นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร        . ต ำแหนน ง นวันน้ำส ำนักปลัด                          . 
วันที่          มิถุนำยน 2563              .  วันที่          มิถุนำยน 2563                .  

    
 
 
 

4.1 ผลการประเมินตนเอง 
  ข้ำพเจ้ำขอรับรองว ำ ได้ประเมินตนเองตำมเอกสำรนรือนลักฐำน/ตัวบ งชี้ควำมส ำเร็จที่มีอยู จริง 
 
 
 
 
 
 

(ลงชื่อ)  ผู้รับกำรประเมิน 
 (นำงสำวรำตรี   ศักดิเ์กิด  )  

ต ำแหนน ง นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร    . 
วันที่         ตุลำคม 2563                  .  

ส่วนที่ 3 ข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ส่วนที่ 4 สรุปผลการประเมิน 
- ภายในวนัที่ 10 มิ.ย. 63 (เฉพาะรอบ 2 : 1 เม.ย. 63 – 30 ก.ย. 63) 

- ภายในวนัที่ 10 ต.ค. (ส  าหรบัรอบ 1 : 1 ต.ค. .....– 31 มี.ค. .....) 

- ภายในวนัที่ 10 เม.ย. (ส  าหรบัรอบ 2 : 1 เม.ย. ...... – 30 ก.ย. .....) 

- ภายใน เม.ย. (ส  าหรบัรอบ 1 : 1 ต.ค. .....– 31 มี.ค. .....) 

- ภายใน ต.ค. (ส  าหรบัรอบ 2 : 1 เม.ย. ...... – 30 ก.ย. .....) 
หลงัสิน้รอบการประเมิน 

ก่อนเริม่รอบการประเมิน 
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 4.2 ผลการประเมินของผู้ประเมิน 
 

รายการ 
คะแนนเต็ม 
(ร้อยละ) 

ผลการประเมิน 
(ร้อยละ) 

ระดับผลการประเมิน 

1. ผลสัมฤทธิ์ของงำน 50   ดีเด น 
 ดีมำก 
 ดี 
 พอใช้ 
 ต้องปรับปรุง 

ตั้งแหต ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
ตั้งแหต ร้อยละ 80 แหต ไม ถึงร้อยละ 90 
ตั้งแหต ร้อยละ 70 แหต ไม ถึงร้อยละ 80 
ตั้งแหต ร้อยละ 60 แหต ไม ถึงร้อยละ 70 
ต่ ำกว ำร้อยละ 60 

2. กำรประเมินสมรรถนะ 50  

รวม 100  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลสัมฤทธิ์ของงานหรือสมรรถนะที่เลือกพฒันา  
(ก) 

วิธีการพัฒนา 
(ข) 

ช่วงเวลาและระยะเวลาการพัฒนา 
(ค) 

วิธีการวัดผลในการพฒันา 
(ง) 

1. การคิดวิเคราะห ์
2. การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญใน 
    สายอาชีพ 
3. ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้อง 
    ของงาน 

- การฝึกอบรม 
- การสอนงาน 
- การมอบหมายงาน 
- การแต่งต้ังเป็นคณะท างาน/คณะกรรมการ 
- การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
- การเรียนรู้หรือขอค าแนะน าจากผู้เชี่ยวชาญ 

ตุลาคม 2563 – มีนาคม 2564 - จ านวนโครงการ/กิจกรรม/หลักสูตรท่ีได้
พัฒนา จ านวนอย่างน้อย 1 โครงการ/
กิจกรรม/หลักสูตร 
- ผลสัมฤทธ์ิของงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
- ระดับสมรรถนะไม่ต่ ากว่าระดับความ
คาดหวัง/ต้องการ 

 

(ลงชื่อ)  ผู้ประเมิน 
 (        นำงเบญจวรรณ  ขำวเขียว)  

ต ำแหนน ง นัวนน้ำส ำนักปลัด                         . 
วันที่           ตุลำคม 2563                .  

ส่วนที่ 5 แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการ 

สว่นที่ 5 ผูป้ระเมินกบัผูร้บัการประเมินก าหนดกิจกรรมใน 
การพฒันางาน/สมรรถนะของผูร้บัการประเมินในรอบการประเมิน
ถดัๆ ไป  โดยผู้ประเมินเป็นผู้บันทกึแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการ  

  (หลงัสิน้รอบการประเมิน) 
โดกดก 
 
ในรอบร 

 

- ภายใน เม.ย. (ส  าหรบัรอบ 1 : 1 ต.ค. .....– 31 มี.ค. .....) 

- ภายใน ต.ค. (ส  าหรบัรอบ 2 : 1 เม.ย. ...... – 30 ก.ย. .....) 
หลงัสิน้รอบการประเมิน 
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 ได้แหจ้งผลกำรประเมินใน้ทรำบแหล้ว  
 

 ไดร้ับทรำบผลกำรประเมินแหล้ว   ได้แหจ้งผลกำรประเมินเมื่อวันที่                           . 
     แหต ผู้รับกำรประเมินไม ยินยอมลงนำมรับทรำบ 
     โดยมี                       เป็นพยำน 
 

ลงชื่อ                                             . ลงชื่อ                                             . ลงชื่อ                                               . 
               (     นำงเบญจวรรรณ ขำงเขียว)                (   นำงสำวรำตร ี ศักดิเ์กิด)               (                                      ) 
        ต ำแหนน ง นัวนน้ำส ำนักปลัด                   .         ต ำแหนน ง นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร   .        ต ำแหนน ง                   
                               ผู้ประเมิน                             ผู้รับกำรประเมิน                                     พยำน 
        วันที่        ตุลำคม 2563                .         วันที่         ตุลำคม 2563                  .        วันที่      

 
 
 
 
 เน็นชอบกับผลคะแหนนของผู้ประเมิน 
 มีควำมเน็นแหตกต ำง ดังนี้  1. ผลสัมฤทธิ์ของงำน  ควรได้รับคะแหนนร้อยละ                    เนตุผล                                                                            .                  
                                    2. สมรรถนะ            ควรได้รับคะแหนนร้อยละ                    เนตุผล                                                                            .                 
                                                      รวมคะแหนนที่ควรได้ครั้งนี้ร้อยละ                    . 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ   
 (     นำงสำวิตรี  พรนมวี     )  

ต ำแหนน ง ปลัดองค์กำรบรินำรส วนต ำบลเทพรำช 
วันที่           ตุลำคม 2563                .  

 

ส่วนที่ 6 การแจ้งและรับทราบผลการประเมิน 

ส่วนที่ 7 ความเห็นของผูบ้ังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถ้ามี) 
- ภายใน เม.ย. (ส  าหรบัรอบ 1 : 1 ต.ค. .....– 31 มี.ค. .....) 

- ภายใน ต.ค. (ส  าหรบัรอบ 2 : 1 เม.ย. ...... – 30 ก.ย. .....) 
หลงัสิน้รอบการประเมิน 

- ภายใน เม.ย. (ส  าหรบัรอบ 1 : 1 ต.ค. .....– 31 มี.ค. .....) 

- ภายใน ต.ค. (ส  าหรบัรอบ 2 : 1 เม.ย. ...... – 30 ก.ย. .....) 

 
(หลงัสิน้รอบการประเมิน) 
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 เน็นชอบกับผลคะแหนนของ      ผู้ประเมิน ตำมส วนที่ 4   นรือ  ผู้บังคับบัญชำเนนือข้ึนไป ตำมส วนที่ 7 
 มีควำมเน็นแหตกต ำง ดังนี้  1. ผลสัมฤทธิ์ของงำน  ควรได้รับคะแหนนร้อยละ                    เนตุผล                                                                            .                  
                                    2. สมรรถนะ            ควรได้รับคะแหนนร้อยละ                    เนตุผล                                                                            .                 
                                                      รวมคะแหนนที่ควรได้ครั้งนี้ร้อยละ                    . 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ   
 (     นำงสำวิตรี  พรนมวี     )  

ต ำแหนน ง ปลัดองค์กำรบรินำรส วนต ำบลเทพรำช . 
     ประธำนกรรมกำรกลั่นกรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 

วันที่           ตุลำคม 2563                .  

 
 
 
 
 เน็นชอบตำมควำมเน็นของคณะกรรมกำรกลั่นกรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรนรือพนักงำนส วนท้องถิ่น 
 มีควำมเน็นแหตกต ำง ดังนี้  1. ผลสัมฤทธิ์ของงำน  ควรได้รับคะแหนนร้อยละ                    เนตุผล                                                                            .                  
                                    2. สมรรถนะ            ควรได้รับคะแหนนร้อยละ                    เนตุผล                                                                            .                 
                                                      รวมคะแหนนที่ควรได้ครั้งนี้ร้อยละ                    . 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ   
 (         นำยไชยำ  ขนอม       )  

ต ำแหนน ง นำยกองค์กำรบรินำรส วนต ำบลเทพรำช . 
วันที่           ตุลำคม 2563                .  

 

ส่วนที่ 8 ความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิน่ 

ส่วนที่ 9 ผลการพิจารณาของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด/นายกเทศมนตรี/นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

- ภายใน เม.ย. (ส  าหรบัรอบ 1 : 1 ต.ค. .....– 31 มี.ค. .....) 

- ภายใน ต.ค. (ส  าหรบัรอบ 2 : 1 เม.ย. ...... – 30 ก.ย. .....) 

 
(หลงัสิน้รอบการประเมิน) 

- ภายใน เม.ย. (ส  าหรบัรอบ 1 : 1 ต.ค. .....– 31 มี.ค. .....) 

- ภายใน ต.ค. (ส  าหรบัรอบ 2 : 1 เม.ย. ...... – 30 ก.ย. .....) 
(หลงัสิน้รอบการประเมิน) 


