
 

 

 

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเทพรำช 
    ที่  391 /๒๕64 

เรื่อง กำรแบ่งงำนและกำรมอบหมำยหน้ำที่ภำยในกองกำรศึกษำ 
 **************************** 

ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลเทพราช ได้มีค าสั ่งการแบ่งงานและมอบหมายงานของ องค์การ
บริหารส่วนต าบล ตามค าสั่งที่  387 /๒๕64  ลงวันที่ 2 สิงหาคม 2564  และประกอบกับมีการเปลี่ยนแปลง
การจ าแนกประเภทต าแหน่งของข้าราชการ(ระบบแท่ง)  เพื่อให้การแบ่งงานเป็นปัจจุบันอาศัยอ านาจตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗(และแก้ไขเพิ่มเติม) ,พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล 
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล
และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล ข้อ ๙ และประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วน
ต าบล ลงวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๔๕ จึงแบ่งงานและการมอบหมายการปฏิบัติหน้าที่ภายในกองการศึกษา องค์การ
บริหารส่วนต าบลเทพราช เพื่อให้เกิดความชัดเจนในการปฏิบัติงาน ดังต่อไป 

1. กองกำรศึกษำ 
           นางสาวขนิษฐา  มะสัน  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา) ระดับต้น  เลขที่
ต าแหน่ง 21-3-08-2107-001 เป็นหัวหน้าผู้รับผิดชอบก ากับดูแลภายในส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบทางการศึกษาท้องถิ่น  งานสังคมสงเคราะห์  งานสันทนาการ  งานการศาสนา  งาน
ขนบธรรมเนียมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรมและงานศิลปกรรม  โดยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ผู้อยู่
ใต้บังคับบัญชาจ านวนหนึ่ง  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  
         ปฏิบัติงำน และประสำนงำนเกี่ยวกับ  งำนกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม 

1. นำงสำวนิชำพร ใจห้ำว  ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา  เลขที่ต าแหน่ง 21-3-08-3803-001 ให้ปฏิบัติ
หน้าที่และมีหน้าที่รับผิดชอบ คือ    

1.๑ งานวิเคราะห์อัตราก าลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณด้านการศึกษาขององค์การบริหารส่วน 
ต าบล 
  1.๒ งานติดต่อประสานงาน วางแผน ควบคุมงาน  ตรวจสอบ  ให้ค าแนะน าปรึกษา  ติดตามประเมินผล 
และแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานการศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  1.๓ งานประสาน และปฏิบัติงานเกี่ยวกับการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัย          
  1.๔. งานวางแผนการศึกษา รวบรวมสถิติข้อมูลทางการศึกษา งานนิเทศการศึกษา                   
งานประเมินผลการศึกษา งานปรับปรุงสถานศึกษา ฯ  
 

/1.๕ งานการอบรม… 
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  1.๕ งานการอบรมและแนะน าการเรียนการสอนในวิทยาการแผนใหม่ รับนโยบายและแผนงาน
โครงการต่าง ๆ จากจังหวัด กระทรวง ทบวง กรม น ามาวางแผนให้สอดคล้องกัน 
  1.๖ งานฝึกอบรมและส่งเสริมอาชีพ (เด็กและเยาวชน)  งานห้องสมุด พิพิธภัณฑ์และเครือข่าย
ทางการศึกษา  งานจัดตั้งแหล่งเรียนรู้   
  1.๗ งานกิจการศาสนา  ส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม  งานรัฐพิธี  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
งานกีฬาและนันทนาการ และการศึกษาท่ีให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง ตามความสนใจ ศักยภาพ ความพร้อมและ
โอกาสทางการศึกษา ให้เป็นไปตามเป้าหมายและแผนงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  1.๘ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

2.  นำงวรรณเพ็ญ  เทพจินดำ  ต าแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก  เลขที่ต าแหน่ง 21-3–๐8-6600-687                   
สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กชุมชนวัดเทพราช ให้ปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง มีหน้าที่รับผิดชอบ คือ    
 2.๑ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่
หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

2.๒ จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และ 
คุณลักษณะตามวัย 

2.๓ ปฏิบัติงานวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
2.๔ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
2.๕ ปฏิบัติงานความร่วมมือกับเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
2.๖ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

3. นำงสำวอนงค์รัตน์  วิชัยกุล ต าแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก  เลขท่ีต ำแหน่ง 21-3–๐8-6600-688                 
สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเขายวนเฒ่า  ให้ปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง มีหน้าที่รับผิดชอบ คือ 

3.๑ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วย 
วิธีการที่หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

3.๒ จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และ 
คุณลักษณะตามวัย 

3.๓ ปฏิบัติงานวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
3.๔ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
3.๕ ปฏิบัติงานความร่วมมือกับเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
3.๖ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

4. นำงกฤษณำ  กำรชะนะไชย  ต าแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก  เลขที่ต ำแหน่ง 21-3–๐8-6600-690                 
สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านน้ าฉา  ให้ปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง มีหน้าที่ความรับผิดชอบ คือ 

4.๑ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วย 
วิธีการที่หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

4.๒ จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และ 
คุณลักษณะตามวัย 

4.๓   ปฏิบัติงานวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
4.๔ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
๑๒.๕ ปฏิบัติงานความร่วมมือกับเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
๑๒.๖ ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
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5. นำงศิริมำศ  เลกำกำญจน์  ต าแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก  เลขท่ีต ำแหน่ง  21-3–๐8-6600-689                  
สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดธารน้ าฉา ให้ปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง มีหน้าที่ความรับผิดชอบ คือ 

5.๑ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วย 
วิธีการที่หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

5.๒ จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และ 
คุณลักษณะตามวัย 

5.๓ ปฏิบัติงานวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
5.๔ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
5.๕ ปฏิบัติงานความร่วมมือกับเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
5.๖ ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

6. นำงสำวอันชนีย์   ศรีสว่ำง  ต าแหน่ง ที่ปฏิบัติหน้าที่ดูแลเด็ก (ผู้ดูแลเด็กเล็ก) พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 
สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเผียน   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ คือ 

6.๑ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วย 
วิธีการที่หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

6.๒ จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และ 
คุณลักษณะตามวัย 

6.๓ ปฏิบัติงานวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
6.๔ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
6.๕ ปฏิบัติงานความร่วมมือกับเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
6.๖ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

7. นำงสำวนภำวรรณ  สมเชื้อ  ต าแหน่ง ที่ปฏิบัติหน้าที่ดูแลเด็ก (ผู้ดูแลเด็กเล็ก) พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 
สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดธารน้ าฉา   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ คือ 

7.๑ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วย 
วิธีการที่หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

7.๒ จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และ 
คุณลักษณะตามวัย 

7.๓ ปฏิบัติงานวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
7.๔ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
7.๕ ปฏิบัติงานความร่วมมือกับเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
7.๖ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

8. นำงสำวกัลญำณี วุฒิพงษ์ ต าแหน่ง ที่ปฏิบัติหน้าที่ดูแลเด็ก (ผู้ดูแลเด็กเล็ก) พนักงานจ้างทั่วไป  สังกัด
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเผียน   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ คือ 

8.๑ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วย 
วิธีการที่หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

8.๒ จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และ 
คุณลักษณะตามวัย 
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8.๓ ปฏิบัติงานวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
8.๔ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
8.๕ ปฏิบัติงานความร่วมมือกับเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
8.๖ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

9. นำงสำววรรณวิภำ  ชำญณรงค์  ต าแหน่ง ที่ปฏิบัติหน้าที่ดูแลเด็ก (ผู้ดูแลเด็กเล็ก) พนักงานจ้างทั่วไป  
สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กชุมชนวัดเทพราช   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ คือ 

9.๑ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วย 
วิธีการที่หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

9.๒ จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และ 
คุณลักษณะตามวัย 

9.๓ ปฏิบัติงานวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
9.๔ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
9.๕ ปฏิบัติงานความร่วมมือกับเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
9.๖ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

10. นำยเอกชัย  จิตเขม้น  ต าแหน่ง ที่ปฏิบัติหน้าที่ดูแลเด็ก (ผู้ดูแลเด็กเล็ก) พนักงานจ้างทั่วไป            
สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านน้ าฉา   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ คือ 

10.๑ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วย 
วิธีการที่หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

10.๒ จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และ 
คุณลักษณะตามวัย 

10.๓ ปฏิบัติงานวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
10.๔ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
10.๕ ปฏิบัติงานความร่วมมือกับเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
10.๖ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

11. นำงสำวสุมันตรำ คงเปีย  ต าแหน่ง ที่ปฏิบัติหน้าที่ดูแลเด็ก (ผู้ดูแลเด็กเล็ก) พนักงานจ้างทั่วไป  สังกัด
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเขายวนเฒ่า   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ คือ 

11.๑ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วย 
วิธีการที่หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

11.๒ จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และ 
คุณลักษณะตามวัย 

11.๓ ปฏิบัติงานวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
11.๔ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
11.๕ ปฏิบัติงานความร่วมมือกับเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
11.๖ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
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12. นำงสำวรัตนำ  คิดเหมำะ  ต าแหน่ง ที่ปฏิบัติหน้าที่ดูแลเด็ก (ผู้ดูแลเด็กเล็ก) พนักงานจ้างทั่วไป  สังกัด

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเขายวนเฒ่า   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ คือ 
12.๑ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วย 

วิธีการที่หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
12.๒ จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และ 

คุณลักษณะตามวัย 
12.๓ ปฏิบัติงานวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
12.๔ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
12.๕ ปฏิบัติงานความร่วมมือกับเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
12.๖ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

13. นำงสำวมรกตวงศ์   ใจห้ำว   ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชำกำรศึกษำ (พนักงานจ้างตามภารกิจ)              
(ผู้มีคุณวุฒิ) มีหน้าที่ความรับผิดชอบ คือ   

13.๑ ชว่ยเหลืองานตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ต าแหน่ง นักวิชำกำรศึกษำ  
13.2 งานการจัดท าฎีกาของกองการศึกษา 
13.๓ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

14. นำงจิรำ  สมวงค์ ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  (พนักงานจ้างตามภารกิจ)  (ผู้มีคุณวุฒิ)                         
มีหน้าที่ความรับผิดชอบ คือ   

14.๑ งานสารบรรณกองการศึกษา 
14.2 งานการจัดท าฎีกาของกองการศึกษา 
14.๓ งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

ในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล ในเรื่องที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของส่วนราชการได้รับมอบหมายให้หัวหน้า
ส่วนราชการนั้นเป็นผู้สั่งการและรับผิดชอบโดยตรง กรณีที่จะต้องให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  ให้เสนอผ่านปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือวินิจฉัยและเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลทราบ และให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายหน้าที่
การงาน ถือปฏิบัติตามค าสั่งโดยเคร่งครัด ตามระเบียบ อย่าให้เกิดความบกพร่องเสียหายแก่ราชการได้ หากมีปัญหา
อุปสรรคให้รายงานองค์การบริหารส่วนต าบลโดยทันที 

       ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
                       สั่ง  ณ  วนัที่ 2  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕64 
 

 

                                                     (นายไชยา  ขนอม) 
                                                  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเทพราช 
 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


