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แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

(พ.ศ.2551-2555)


องค์การบริหารส่วนตำบลเทพราช
อำเภอสิชล  จังหวัดนครศรีธรรมราช
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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเทพราช
เรื่อง   การประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.2551 – 2555)

--------------------------



ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  กำหนดให้มีแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นซึ่งเป็นแผนระยะยาว       เพื่อกำหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งในด้านสังคม เศรษฐกิจและ          สิ่งแวดล้อม ในการนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลเทพราช ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.2551–2555)เพื่อเป็นเครื่องมือกำหนดทิศทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล        เรียบร้อยแล้ว  ซึ่งแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาฉบับนี้  ผ่านขั้นตอนการจัดทำแผนฯ ตามลำดับ และได้รับความเห็นชอบจากสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเทพราช ในการประชุมสภาสมัยสามัญ       ประจำปี 2550 สมัยที่ 2  เมื่อวันที่  4 เดือน พฤษภาคม  พ.ศ.2550 รายละเอียดแนบท้าย  ประกาศนี้ 


จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน     
ประกาศ  ณ   วันที่  9  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ.2550
(นายไชยา   ขนอม)   

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเทพราช
คำนำ



ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร     ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  กำหนดให้มีแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นซึ่งเป็นแผนระยะยาว เพื่อกำหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งในด้านสังคม  เศรษฐกิจ  และสิ่งแวดล้อม  


องค์การบริหารส่วนตำบลเทพราช จึงได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.2551-2555)ขึ้น เพื่อเป็นเครื่องมือกำหนดทิศทางการพัฒนาตำบลเทพราช จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.2551-2555) ขององค์การบริหารส่วนตำบล  เทพราช จะเป็นประโยชน์ต่อการวางแผนการบริหารจัดการทรัพยากรที่มีอยู่ให้สามารถแก้ไขปัญหา  และสนองตอบต่อความต้องการของประชาชนในพื้นที่ได้อย่างแท้จริง







องค์การบริหารส่วนตำบลเทพราช
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และการติดตามประเมินผล



บทที่ 1

บทนำ
องค์การบริหารส่วนตำบลเทพราช   เป็นหน่วยบริหารราชการส่วนท้องถิ่น      

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 มาตรา 282 ภายใต้บังคับมาตรา 1  รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่ท้องถิ่นตามหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น  มาตรา 283  ท้องถิ่นใดมีลักษณะที่จะปกครองตนเองได้ย่อมมีสิทธิได้รับจัดตั้งเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายบัญญัติ การกำกับดูแลองค์กร  ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องทำเท่าที่จำเป็นตามที่กฎหมายบัญญัติแต่ต้องเป็นไปเพื่อการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น หรือประโยชน์ของประเทศเป็นส่วนรวม ทั้งนี้ จะกระทบถึงสาระสำคัญแห่งหลักการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่นหรือนอกเหนือจากที่กฎหมายบัญญัติไว้ มิได้  มาตรา 284 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งหลายย่อมมีความเป็นอิสระในการกำหนดนโยบายการปกครอง การบริหาร การบริหารงานบุคคล การเงินและการคลัง  และมีอำนาจหน้าที่ของตนเองโดยเฉพาะ  การกำหนดอำนาจและหน้าที่ระหว่างรัฐกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง ให้เป็นไปตามที่กฎหมายบัญญัติ  โดยคำนึงถึงการกระจายอำนาจเพิ่มขึ้นให้แก่ท้องถิ่นเป็นสำคัญ ตามมาตรานี้เป็นการทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ มีขอบเขตความรับผิดชอบ          มีงบประมาณ มีทรัพยากรในการบริหารจัดการได้มากขึ้น  ประกอบกับพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.2542 โดยถ่ายโอนภารกิจในการให้บริการสาธารณะที่จำเป็นและรายได้ที่รัฐจัดเก็บให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพิ่มขึ้น  

ทั้งนี้ เพื่อให้การดำเนินการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุก ๆ ด้าน เกิดประโยชน์

สูงสุดต่อประชาชนในพื้นที่ และมีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน  การวางแผน  ในการดำเนินการบริหารงาน จึงเป็นกลไกที่สำคัญที่ทำให้การบริหารเป็นรูปแบบและมีทิศทาง    การกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาที่สมดุลและมีประสิทธิภาพ จะส่งผลให้องค์การบริหารส่วนตำบล สามารถดำเนินการบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ แก้ปัญหาได้ตรงกับปัญหาและความต้องการของประชาชนอันจะส่งผลต่อประโยชน์แก่ส่วนรวม


ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา


แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่ได้กำหนดแผนยุทธศาสตร์และแนวทางในการพัฒนา เป็นการแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายที่จะดำเนินการพัฒนาในอนาคต โดยแผนดังกล่าวสอดคล้องกับแผนเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอและนโยบาย      ในการพัฒนาท้องถิ่น
วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา


องค์การบริหารส่วนตำบลเทพราช จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขึ้นเพื่อเป็นการวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นกระบวนการกำหนดทิศทางการพัฒนาในอนาคตขององค์กร โดยกำหนดสถานะภาพความต้องการและ    แนวทางในการดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายบนพื้นฐานของการรวบรวมข้อมูล             การวิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นระบบ สอดคล้องกับศักยภาพ  ปัญหาและความต้องการของชุมชน  เพื่อให้การดำเนินการตามข้อกำหนดต่าง ๆ บรรลุตามเป้าหมาย  โดยสามารถแก้ไขปัญหาและสามารถตอบสนองความต้องการของชุมชน โดยครอบคลุมทุกด้านเพื่อเกิดการพัฒนาที่ยังยืน  
ขั้นตอนในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา


ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร     ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548   ได้กำหนดขั้นตอนในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดังนี้


1.คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น จัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและ         รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้องเพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นรับทราบปัญหาความต้องการ   ประเด็นการพัฒนาและประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการและแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ เพื่อนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยให้นำข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนา จากหน่วยงานต่างๆและข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
2.คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น รวบรวมแนวทางและ
ข้อมูลนำมาวิเคราะห์เพื่อจัดทำร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แล้วเสนอคณะกรรมพัฒนา   ท้องถิ่น
3.คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา     

เพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น
4.ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์ และประกาศใช้แผน  

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อให้ความเห็นชอบก่อน แล้วผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อไป
ประโยชน์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเทพราช เป็นการ
กำหนดทิศทางในการพัฒนาในอนาคตระยะ  5  ปี  (พ.ศ.  2551 – 2555 )  ภายใต้การมี     ส่วนร่วมของประชาคม เพื่อเป็นทิศทางในการพัฒนา ที่ทำให้การดำรงชีวิตของประชาชน        มีความสุข มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  แต่สิ่งเหล่านี้จะบรรลุตามเป้าหมายได้ต้องอาศัยความร่วมมือร่วมใจจากทุก ๆ ฝ่าย  ในการที่จะนำแผนยุทธศาสตร์ไปปฏิบัติอย่างมีระบบ ดังนี้



1. ท้องถิ่นมีจุดมุ่งหมายและแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจน


2. ท้องถิ่นสามารถจัดสรรและบริหารทรัพยากรที่มีอยู่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ


3.   ผู้บริหารบริหารจัดการได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้อง กับความต้องการของชุมชน  อย่างมีประสิทธิภาพ


4.แนวทางพัฒนาเป็นการประสานความร่วมมือ   ระหว่างองค์กรต่าง ๆ      ทั้งภาครัฐ เอกชน  และชุมชนมีส่วนร่วมในการกำหนดแนวทางการพัฒนา  



5. สามารถกำกับดูแล  ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาได้
บทที่ 2

ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบล
1. สภาพทั่วไป

1.1 ที่ตั้ง

องค์การบริหารส่วนตำบลเทพราช   เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลหนึ่งของอำเภอสิชล  ซึ่งอยู่ทางทิศใต้ของอำเภอสิชล  และอยู่ทางทิศเหนือ  ของจังหวัดนครศรีธรรมราช       อยู่ห่างจากตัวอำเภอสิชลประมาณ  14  กิโลเมตร  ห่างจากตัวเมืองจังหวัดนครศรีธรรมราช  ประมาณ  54  กิโลเมตร และห่างจากกรุงเทพมหานคร  ประมาณ  713  กิโลเมตร  มีอาณาเขตติดต่อดังนี้

ทิศเหนือ

จดองค์การบริหารส่วนตำบลฉลอง บ้านห้วยแก้ว (ต.เขาน้อย)


ทิศใต้


จดองค์การบริหารส่วนตำบลเปลี่ยน  อำเภอสิชล  


ทิศตะวันออก
จดองค์การบริหารส่วนตำบลเสาเภา  อำเภอสิชล


ทิศตะวันตก
จดองค์การบริหารส่วนตำบลเปลี่ยน  หมู่ที่  3  ตำบลนบพิตำ หมู่ที่ 1  ตำบลกรุงชิง อำเภอท่าศาลา และอำเภอพระแสง    จังหวัดสุราษฎร์ธานี  


1.2 พื้นที่  


องค์การบริหารส่วนตำบลเทพราช  มีพื้นที่ทั้งหมดประมาณ 50,748.75 ไร่       
ซึ่งแบ่งเป็นพื้นที่ประเภทต่าง ๆ ได้ดังนี้
1. พื้นที่ชุมชนในหมู่บ้านต่าง ๆ  ได้แก่  พื้นที่ตั้งบ้านเรือน  สถานที่ราชการ     

ศาสนสถาน  และสถาบันการศึกษา ซึ่งตั้งกระจัดกระจายอยู่ในองค์การบริหารส่วนตำบลคิดเป็นพื้นที่รวม  ประมาณ  1,155  ไร่  หรือคิดเป็นร้อยละ  2.28  จากจำนวนพื้นที่ทั้งหมด
2. พื้นที่เกษตรกรรม  เป็นพื้นที่เกษตรกรประกอบอาชีพเป็นรายได้ส่วนใหญ่ของ
ครอบครัว  มีจำนวน  11,879  ไร่   หรือคิดเป็นร้อยละ  23.41  จากจำนวนพื้นที่ทั้งหมด     ซึ่งได้แก่






- พื้นที่นา   มีจำนวน  5,113  ไร่   หรือคิดเป็นร้อยละ   10.08


- พื้นที่ไม้ผล   ไม้ยืนต้น   ได้แก่  มะพร้าว   ยางพารา  เงาะ  ทุเรียน  

ลางสาด  เป็นต้น  มีจำนวนประมาณ  6,316   ไร่  หรือคิดเป็นร้อยละ  12.45   


- พื้นที่ไร่   ได้แก่  ยาสูบ  แตงโม  ข้าวโพด  มีจำนวนประมาณ   450   ไร่   

หรือคิดเป็นร้อยละ  0.88 


3. พื้นที่สาธารณะประโยชน์   เป็นที่ดินของรัฐ  ซึ่งประชาชนสามารถใช้ประโยชน์ร่วมกันได้  มีพื้นที่ประมาณ 500  ไร่ หรือคิดเป็นร้อยละ  0.98  จากจำนวนพื้นที่ทั้งหมด

4. พื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ   มีพื้นที่ประมาณ  37,169.75  ไร่  หรือคิดเป็นร้อยละ  73.24  จากจำนวนพื้นที่ทั้งหมด  (ได้แก่พื้นที่ป่าสงวน  แห่งชาติคลองเผียน)


5. พื้นที่อื่น ๆ  เช่น  ถนน  แหล่งน้ำ  ฯลฯ  มีพื้นที่ประมาณ 45  ไร่ หรือคิดเป็นร้อยละ  0.09  จากจำนวนพื้นที่ทั้งหมด
1.3 ลักษณะภูมิประเทศ

ลักษณะภูมิประเทศทั่วไป เป็นที่ราบเชิงภูเขา โดยด้านตะวันตกเป็นภูเขา  (เทือกเขานครศรีธรรมราช - เขายวนเฒ่า)  แนวเขตติดต่อกับจังหวัดสุราษฎร์ธานี  พื้นที่ป่าไม้   เป็นป่าไม้ที่สมบูรณ์และเป็นแหล่งต้นน้ำลำธาร มีน้ำตกสวยงาม เช่น น้ำตกวังด้ง น้ำตกสามเทพ  น้ำตกอ่าวยางแดง  น้ำตกหนานงาช้าง   น้ำตกหนานช่องฟ้า  น้ำตกช่องลม และมีภูเขา  ที่สำคัญ เช่น  ภูเขายวนเฒ่า  ภูเขาถ้ำเสือ  ภูเขานนท์  ภูเขาหมื่นเห็ด  ภูเขาเต็ง ภูเขาเดือนหก   ภูเขาช่องฟ้า   ภูเขาธง   ภูเขาได   ภูเขานุ้ย
1.4 ลักษณะภูมิอากาศ
องค์การบริหารส่วนตำบลเทพราช  ตั้งอยู่ในเขตร้อนใกล้เส้นศูนย์สูตร มีลักษณะ
ภูมิอากาศแบบโซนร้อน   มีฝนตกชุกเกือบตลอดปี  และมีฤดูกาลเพียง 2 ฤดู คือ ฤดูฝนและฤดูร้อน
- ฤดูฝน   เริ่มตั้งแต่เดือน พฤษภาคม  ถึง  เดือน มกราคม  ในช่วงนี้จะมีฝนตก
หนักถึงหนักมาก  จึงมีความชุ่มชื้นเพียงพอต่อพื้นที่
- ฤดูร้อน   เริ่มตั้งแต่เดือน กุมภาพันธ์ ถึง เดือน เมษายน   ในช่วงเดือนเมษายน   

จะมีอุณหภูมิสูงสุด  ประมาณ  40  องศาเซลเซียส   

1.5 ทรัพยากรธรรมชาติ
ในบริเวณเทือกเขาทางทิศตะวันตกขององค์การบริหารส่วนตำบลเทพราช หมู่ที่  5   

(บ้านเผียน)  มีการค้นพบแร่ดีบุก

1.6  จำนวนหมู่บ้าน  

จำนวนหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเทพราช   มีทั้งหมด  15  หมู่บ้าน
หมู่ที่   1    (บ้านต่อเรือ) 

หมู่ที่   8
(บ้านน้ำฉา)

หมู่ที่   2
 (บ้านเทพราช)       
หมู่ที่   9
(บ้านสงวนเขาคา)

หมู่ที่   3
 (บ้านต้นเนียง) 
หมู่ที่   10
(บ้านเผียนบน)

หมู่ที่   4
 (บ้านเขายวนเฒ่า) 
หมู่ที่   11
(บ้านสระยูง)

หมู่ที่   5
 (บ้านเผียนล่าง) 
หมู่ที่   12
(บ้านสวนหัวแหวน)

หมู่ที่   6
 (บ้านไสอ้อย) 

หมู่ที่   13
(บ้านคลองคุด)

หมู่ที่   7
 (บ้านไสแพ)

หมู่ที่   14
(บ้านวาโย)






หมู่ที่ 
15
(บ้านสามเทพ)

หมายเหตุ     หมู่ที่   4, 5    มีพื้นที่อยู่ในเขตป่าสงวนแห่งชาติคลองเผียนเป็นบางส่วน
1.7  จำนวนประชากร


จำนวนประชากรมีทั้งหมด  7,538  คน  แยกเป็น  ชาย  3,735 คน   หญิง  3,803  คน   ซึ่งมีรายละเอียดจำนวนประชากรแต่ละหมู่บ้านดังนี้
	หมู่ที่
	จำนวนครอบครัว
	จำนวนเพศชาย
	จำนวนเพศหญิง
	รวม

	1
	220
	400
	413
	813

	2
	160
	322
	348
	670

	3
	121
	214
	239
	453

	4
	125
	242
	269
	511

	5
	152
	278
	246
	524

	6
	105
	239
	222
	461

	7
	164
	313
	341
	654

	8
	170
	304
	298
	602

	9
	120
	284
	289
	573

	10
	123
	151
	130
	281

	11
	138
	278
	315
	593

	12
	79
	145
	157
	302

	13
	160
	301
	321
	622

	14
	73
	133
	131
	264

	15
	99
	131
	84
	215

	รวม
	2,009
	3,735
	3,803
	7,538


2. สภาพทางเศรษฐกิจ
2.1 อาชีพ
อาชีพของประชากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเทพราช ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ
ทางเกษตรกรรม  เช่น ทำนา  ทำสวนผลไม้ สวนยางพารา  สวนกาแฟ  เป็นต้น กระจายอยู่ ทั่วไป แต่อย่างไรก็ตาม ประชาชนต้องการอาศัยธรรมชาติเป็นหลักในการประกอบอาชีพ อาศัยน้ำฝนซึ่งจะมีอิทธิพลต่อการเกษตรเป็นอย่างยิ่งเพราะระบบชลประทานยังไม่ทั่วถึง ยางพารา   เงาะ  ทุเรียน  ลางสาด  มะพร้าว  เป็นสินค้าที่ทำรายได้ให้แก่ประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเทพราชปีละหลายล้านบาท
- การเกษตร  พื้นที่ทางการเกษตรรวมประมาณ  11,879  ไร่   แบ่งออกได้ดังนี้

1. พื้นที่ทำนา  มีพื้นที่ประมาณ   5,113   ไร่

2. พื้นที่ไม้ผล - ไม้ยืนต้น ซึ่งได้แก่ มะพร้าว ยางพารา  เงาะ ทุเรียน  ลางสาด   เป็นต้น   ซึ่งมีพื้นที่ประมาณ   6,316   ไร่
3. พื้นที่พืชไร่  ได้แก่  ยาสูบ แตงโม ข้าวโพด มีพื้นที่ประมาณ   450   ไร่
- การเลี้ยงสัตว์   จากสถิติการเลี้ยงสัตว์ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเทพราช  

(พ.ศ.2540) มีราษฎรนิยมเลี้ยงพันธ์ไก่เนื้อกันมากซึ่งทำรายได้ให้กับครอบครัวได้ดี อันดับรองลงมาคือ  การเลี้ยงสุกร
2.2 หน่วยธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเทพราช


- โรงสีข้าว

จำนวน     2  แห่ง


- ปั้มน้ำมันขนาดเล็ก
จำนวน     3   แห่ง


- ร้านค้าเบ็ดเตล็ด
จำนวน   50   แห่ง


- ร้านซ่อมยานยนต์
จำนวน     4  แห่ง

3. สภาพทางสังคม

3.1 การศึกษา
                 - โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน 6   แห่ง


1. โรงเรียนเทพราชพิทยาสรรค์


2. โรงเรียนวัดธารน้ำฉา


3. โรงเรียนบ้านน้ำฉา


4. โรงเรียนบ้านเผียน


5. โรงเรียนชุมชนวัดเทพราช


6. โรงเรียนวัดเขายวนเฒ่า

           - ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน       6     แห่ง
3.2 สถาบันและองค์กรทางศาสนา
- วัด
 จำนวน  2   แห่ง

1. วัดธารน้ำฉา

2. วัดเทพราช
- สำนักสงฆ์   จำนวน  1  แห่ง

1. วัดเขายวนเฒ่า
3.3  สาธารณสุข        

- สถานีอนามัยประจำตำบล      มีจำนวน   2   แห่ง   คือ

1.  สถานีอนามัยบ้านน้ำฉา

2.  สถานีอนามัยเทพราช

- อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ำของประชากรร้อยละ  95 %       

3.4 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน    


- ศูนย์บริการประชาชน      จำนวน   2
แห่ง  คือ
· ป้อมตำรวจ  หมู่ที่ 9  บ้านเขาคา
· ป้อมตำรวจ  หมู่ที่ 8  ท่าทน

4. การบริการพื้นฐาน

4.1 การคมนาคม    


      องค์การบริหารส่วนตำบลเทพราช   มีการคมนาคมเฉพาะทางบก   มีถนน  รพช.  บ้านไสสับ – ตลิ่งชัน  ตัดผ่านถนน  รพช. หัวแรด  - อ่าวยางแดง   ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเทพราชทำให้การสัญจรไป  -  มา   ได้หลายหมู่บ้านและหลายตำบล   โดยเฉพาะมีถนนที่อยู่ในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลเทพราช  หลายสายซึ่งเชื่อมระหว่างหมู่บ้าน  เช่น

- ถนนสายสามแยกคลองต่อเรือ   จดบ้านต้นเนียง   ผ่านหมู่ที่  1  สภาพของถนนเป็นถนนคอนกรีดตลอดสาย


- ถนนสายกลุ่มสหกรณ์เพื่อการผลิต หมู่ที่ 2 จดสายสามแยกบ้านเขาคา  หมู่ที่ 9  สภาพของถนนเป็นถนนคอนกรีตตลอดสาย


- ถนนสายตลาดเสาร์คลองคุด-บ้านเผียนบน สภาพของถนนเป็นคอนกรีต 20 %

- ถนนสายบ้านต้นเนียง - โรงเรียนเผียน สภาพของถนนเป็นถนนลาดยางช่วงหน้า และช่วงหลังเป็นถนนหินผุ


- ถนนสายตลาดศุกร์ จด ตำบลฉลอง  สภาพของถนนเป็นถนนลาดยางและหินผุบางส่วน


- ถนนสายบ้านต้นเนียง - บ้านเขายวนเฒ่า   หมู่ที่  3,4,13  สภาพของถนนเป็นถนนลาดยาง

- ถนนสายบ้านนายสามารถ  - โรงเรียนเทพราชพิทยาสรรค์   หมู่ที่  8, 11  สภาพของถนนเป็นถนนลูกรัง

- ถนนสี่แยกอนามัย  -  หัวสะพานเปลี่ยน   หมู่ที่  6  สภาพของถนนเป็นถนนคอนกรีตตลอดสาย


- ถนนสายเขายวนเฒ่า  - วังแป้น  (หมู่ที่  12   ตำบลเปลี่ยน)   สภาพของถนนเป็นคอนกรีตและหินผุบางส่วน

- ถนนสายสี่แยกอนามัยเทพราช   -   ห้วยหิน    สภาพของถนนเป็นถนนคอนกรีต และหินผุบางส่วน

- ถนนสายบ้านนายอบ  -  ตลาดหัวทุ่ง     สภาพถนนเป็นคอนกรีตตลอดสาย


- ถนนสายเขายวนเฒ่า   -  น้ำตกอ่าวยางแดง     สภาพถนนเป็นหินผุและลูกรังตลอดสาย


4.2  การสื่อสาร


- ไปรษณีย์ การสื่อสารของประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเทพราช       ในส่วนของการใช้ไปรษณีย์  จะมีบุรุษไปรษณีย์ทำหน้าที่ส่ง ถ้าเขตพื้นที่ใดเป็นพื้นที่อยู่ในเขตสั่งจ่ายบุรุษไปรษณีย์จะนำส่งทุกครัวเรือน ถ้าพื้นที่ใดยังไม่อยู่ในเขตสั่งจ่ายบุรุษไปรษณีย์จะทำ หน้าที่ส่งผ่านกำนัน   ผู้ใหญ่บ้าน และผู้ใหญ่บ้านจะส่งให้กับลูกบ้านของตนเอง
· โทรศัพท์สาธารณะ  

· โทรศัพท์บ้าน และส่วนตัว


4.3 การไฟฟ้า 



ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนตำบลเทพราช มีไฟฟ้าเข้าถึงทุกหมู่บ้าน           บางครัวเรือนในหมู่ที่ 10 ใช้ไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์  แต่บางครัวเรือนยังไม่มีไฟฟ้าใช้     เนื่องจากต้องมีการขยายเขตไฟฟ้าซึ่งเป็นปัญหาที่จะต้องมีการพัฒนาต่อไป

4.4 แหล่งน้ำธรรมชาติ
                    แหล่งน้ำธรรมชาติในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเทพราช  มีห้วย, คลอง   ดังต่อไปนี้

- คลองด้วน    หมู่ที่  3

- ลำห้วยทรายขาว    หมู่ที่  13,4

- คลองไทร    หมู่ที่  8

- ห้วยรากแก้ว     หมู่ที่  3


- ห้วยคลองคุด  หมู่ที่  13

- ห้วยนายเหียม,คลองเปลี่ยน หมู่ที่  14


- ห้วยนายลาด ห้วยทรายขาว หมู่ที่ 4
- คลองห้วยหิน     หมู่ที่  6


- คลองไสอ้อย     หมู่ที่  7

- คลองต่อเรือ    หมู่ที่  1,2


- คลองท่าทน,   คลองเผียน
- ห้วยน้ำโพล้ง    หมู่ที่  1, 3


- ห้วยแห้ง      หมู่ที่  4

- ห้วยวาโย
หมู่ที่  14

4.5 แหล่งน้ำสร้างขึ้นใหม่
- ฝายน้ำล้น
หมู่ที่  2

จำนวน  2  แห่ง
- ฝายน้ำล้น
หมู่ที่  6

จำนวน  3  แห่ง
- ฝายน้ำล้น
หมู่ที่  4

จำนวน  1  แห่ง
5. ศักยภาพของท้องถิ่น
         5.1 คณะผู้บริหาร

- โครงสร้างคณะผู้บริหาร







- ข้อมูลด้านการศึกษาคณะผู้บริหาร
	คณะผู้บริหาร
	ระดับการศึกษา

	นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเทพราช
	-   ปริญญาโท

	รองนายกองค์การบริหารสวนตำบลเทพราช
	-   อนุปริญญาตรี

	รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเทพราช
	-   มัธยมศึกษาปีที่ 3

	เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเทพราช
	-   มัธยมศึกษาปีที่ 6


      5.2 ฝ่ายสภาองค์การบริหารส่วนตำบล

- โครงสร้างฝ่ายสภาองค์การบริหารส่วนตำบล










- ข้อมูลด้านการศึกษาฝ่ายสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
	จำนวน      ฝ่ายสภาฯ
	ระดับการศึกษา

	
	ประถมศึกษา
	ม.ต้น/ เทียบเท่า
	ม.ปลาย/เทียบเท่า
	อนุปริญญา/เทียบเท่า
	ปริญญาตรี
	สูงกว่าปริญญาตรี

	ชาย   27 คน
	13
	5
	5
	2
	2
	-

	หญิง  3 คน
	1
	1
	-
	1
	-
	-

	รวม 30  คน
	14
	6
	5
	3
	2
	-


      5.3 ฝ่ายเจ้าหน้าที่

- โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ




จำนวนพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างตามแผนอัตรากำลังสามปี (พ.ศ.2549 – 2551)

ข้อมูล  ณ  วันที่  1 เมษายน  2550
	สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล

	ชื่อตำแหน่ง
	ระดับ
	จำนวนอัตรา
	ระดับการศึกษา
	หมายเหตุ

	- ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
	6
	1
	ปริญญาตรี
	

	- หัวหน้าสำนักงานปลัด
	6
	-
	-
	

	- เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน
	3-5/6 ว.
	1
	ปริญญาตรี
	

	- บุคลากร
	3-5/6 ว.
	1
	ปริญญาตรี
	

	- เจ้าพนักงานธุรการ
	2-4/5
	1
	ปริญญาตรี
	

	- เจ้าหน้าที่ธุรการ
	1-3/4
	1
	ปริญญาตรี
	

	- เจ้าหน้าที่ธุรการ (ลูกจ้างประจำ)
	-
	1
	ปริญญาตรี
	

	- นักการภารโรง
	-
	1
	ม.ต้น
	

	- คนงานทั่วไป
	-
	1
	ประถมศึกษา
	


	ส่วนการคลัง

	ชื่อตำแหน่ง
	ระดับ
	จำนวนอัตรา
	ระดับการศึกษา
	หมายเหตุ

	-  หัวหน้าส่วนการคลัง
	2-4/5หรือ 6
	1
	ปริญญาตรี
	

	-  เจ้าพนักงานพัสดุ
	2-4/5
	1
	ปริญญาตรี
	

	-  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	2-4/5
	-
	-
	

	-  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	1-3/4
	1
	ปริญญาตรี
	

	-  เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี(ลูกจ้างประจำ)
	-
	1
	อนุปริญญา
	


	ส่วนโยธา

	ชื่อตำแหน่ง
	ระดับ
	จำนวนอัตรา
	ระดับการศึกษา
	หมายเหตุ

	-  หัวหน้าส่วนโยธา
	5
	1
	ปริญญาตรี
	

	-  นายช่างโยา
	2-4/5
	1
	ปริญญาตรี
	

	-  ช่างโยธา
	1-3/4
	-
	-
	


บุคลากรประจำศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนชุมชนวัดเทพราช

	ชื่อตำแหน่ง
	ระดับ
	จำนวนอัตรา
	ระดับการศึกษา
	หมายเหตุ

	-  ครูผู้ดูแลเด็กเล็กและเด็กปฐมวัย
	-
	1
	ปริญญาตรี
	


	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดธารน้ำฉา

	ชื่อตำแหน่ง
	ระดับ
	จำนวนอัตรา
	ระดับการศึกษา
	หมายเหตุ

	-  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กเล็กและเด็กปฐมวัย
	-
	1
	ปริญญาตรี
	


	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนบ้านน้ำฉา

	ชื่อตำแหน่ง
	ระดับ
	จำนวนอัตรา
	ระดับการศึกษา
	หมายเหตุ

	-  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กเล็กและเด็กปฐมวัย
	-
	1
	ปริญญาตรี
	


	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนบ้านเขายวนเฒ่า

	ชื่อตำแหน่ง
	ระดับ
	จำนวนอัตรา
	ระดับการศึกษา
	หมายเหตุ

	-  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กเล็กและเด็กปฐมวัย
	-
	1
	ปริญญาตรี
	

	-  ครูผู้ดูแลเด็กเล็กและเด็กปฐมวัย
	-
	1
	ปริญญาตรี
	


	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนบ้านเผียน

	ชื่อตำแหน่ง
	ระดับ
	จำนวนอัตรา
	ระดับการศึกษา
	หมายเหตุ

	-  ครูผู้ดูแลเด็กเล็กและเด็กปฐมวัย
	-
	1
	ปริญญาตรี
	


5.4 กลุ่มอาสาสมัครมวลชนจัดตั้ง

- ลูกเสือชาวบ้าน   จำนวน   38   คน

- กองหนุนเพื่อความมั่นคง    จำนวน   30  คน

- อาสาสมัครสาธารณสุข   จำนวน  147   คน

- อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.)   จำนวน 69  คน

- กองปราบอาสา   จำนวน  8  คน

         5.5 รายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบลเทพราช   

	ปีงบประมาณ
	เงินที่
องค์การบริหาร
ส่วนตำบลจัดเก็บเอง
	เงินที่
ส่วนราชการ
อื่น ๆ จัดเก็บให้
	เงินอุดหนุน
จากรัฐบาล
	รวม

	2547
	167,941.16.-
	6,233,329.12.-
	2,650,589.00.-
	9,051,859.28.-

	2548
	223,092.79.-
	7,689,347.76.-
	4,614,535.00.-
	12,526,975.55.-

	2549
	305,606.37.-
	9,370,091.52.-
	4,260,425.00.-
	13,936,122.89.-


6. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในระยะที่ผ่านมา
ระดับความสำเร็จในการบรรลุตามแผนพัฒนาสามปี ของ อปท.

ประจำปีงบประมาณ 2548
-  ตารางแสดงการเปรียบเทียบ    จำนวนยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ2548 – 2550) และจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ  

	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการ

	
	จำนวนโครงการ
ที่ปรากฏอยู่ในแผน
	จำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ

	1. ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ
	15
	11

	2. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	21
	17

	3. ยุทธศาสตร์ด้านการบริการชุมชนและสังคม
	19
	15

	4. ยุทธศาสตร์ด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ
	4
	2

	5. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการองค์กร
	20
	15

	รวม
	79
	60


แผนงาน / โครงการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2548  องค์การบริหารส่วนตำบล   เทพราช  ได้ดำเนินการไปเรียบร้อยแล้วในปีที่ผ่านมา  ตอบสนองต่อปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ในด้านจำนวนโครงการที่ปฏิบัติได้จริง มีระดับความสำเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาสามปีของ  อปท.  ดังนี้

- เมื่อคิดจากจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติจริง เปรียบเทียบกับจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2548-2550) ปรากฏว่า  มีระดับความสำเร็จตามแผน  ร้อยละ   75.95  


- ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน นำมาปฏิบัติได้เป็นอันดับสูงสุด คิดเป็น     ร้อยละ 21.52 เมื่อเปรียบเทียบกับจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2548 – 2550) 


- ยุทธศาสตร์ด้านการบริการชุมชนและสังคมและด้านการบริการชุมชนและสังคม  นำมาปฏิบัติได้เป็นอันดับรองลงมา คิดเป็นร้อยละ 18.99 เมื่อเปรียบเทียบกับจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2548 – 2550)               



- ยุทธศาสตร์ด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ  นำมาปฏิบัติได้เป็นอันดับต่ำสุด  คิดเป็น  ร้อยละ 2.53  เมื่อเปรียบเทียบกับจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2548 – 2550) 

ระดับความสำเร็จในการบรรลุตามแผนพัฒนาสามปี ของ อปท. 

ประจำปีงบประมาณ 2549

-  ตารางแสดงการเปรียบเทียบ    ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาสามปี (2549 – 2551)  และที่รวมกับการปรับ/เพิ่มแผนพัฒนาสามปี (2549 – 2551) กับจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ
	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการ

	
	จำนวน
โครงการ
ที่ปรากฏ
อยู่ในแผน
	จำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนเมื่อมีการปรับ/เพิ่ม
	จำนวนโครงการ           ที่ได้ปฏิบัติเมื่อรวมกับโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนเพิ่มเติม

	1. ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ
	7
	10
	5

	2. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	16
	19
	12

	3. ยุทธศาสตร์ด้านการบริการชุมชนและสังคม
	26
	32
	21

	4. ยุทธศาสตร์ด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ
	4
	4
	3

	5. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการองค์กร
	14
	15
	9

	รวม
	67
	80
	50



แผนงาน/โครงการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2549  องค์การบริหารส่วนตำบลเทพราช  ได้ดำเนินการไปเรียบร้อยแล้วในปีที่ผ่านมา  ตอบสนองต่อปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ในด้านจำนวนโครงการที่ปฏิบัติได้จริง  มีระดับความสำเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาสามปีของ อปท. ดังนี้

- เมื่อคิดจากจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติจริง  เปรียบเทียบกับจำนวนโครงการที่ ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2549 – 2551) และที่ปรับ/เพิ่มแผนพัฒนาสามปี  ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2  ปรากฎว่า  มีระดับความสำเร็จตามแผนร้อยละ  62.50


- ยุทธศาสตร์ด้านการบริการชุมชนและสังคม  นำมาปฏิบัติได้เป็นอันดับสูงสุด  คิดเป็นร้อยละ  26.25  เมื่อเปรียบเทียบกับจำนวนโครงการที่ปรากฎอยู่ในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2549 – 2551)  และที่ปรับ/เพิ่มแผนพัฒนาสามปี  ครั้งที่ 1 และ ครั้งที่ 2


- ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  นำมาปฏิบัติได้เป็นอันดับรองลงมา  คิดเป็นร้อยละ 15  เมื่อเปรียบเทียบกับจำนวนโครงการที่ปรากฎอยู่ในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2549 – 2551)  และที่ปรับ/เพิ่มแผนพัฒนาสามปี ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2


- ยุทธศาสตร์ด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ  นำมาปฏิบัติได้เป็นอันดับต่ำสุด  คิดเป็นร้อยละ  3.75  เมื่อเปรียบเทียบกับจำนวนโครงการที่ปรากฎอยู่ในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2549 – 2551)  และที่ปรับ/เพิ่มแผนพัฒนาสามปี ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2

บทที่ 3

การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่น

หลักและแนวคิดในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น

การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็น

กระบวนการกำหนดทิศทางการพัฒนาในอนาคตขององค์กร  โดยกำหนดสถานภาพความต้องการและแนวทางในการดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย บนพื้นฐานของการรวบรวมข้อมูล  การวิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นระบบ สอดคล้องกับศักยภาพ  ปัญหาและความต้องการของชุมชน  ยุทธศาสตร์ในระดับชาติ จังหวัด เพื่อให้การดำเนินการตามข้อกำหนดต่าง ๆ บรรลุตาม     เป้าหมาย  โดยสามารถแก้ไขปัญหาและสามารถตอบสนองความต้องการชุมชน ครอบคลุม    ทุกด้าน  องค์การบริหารส่วนตำบลเทพราช  จึงจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขึ้น

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ       

ฉบับที่ 10

1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทยสู่สังคมแห่งภูมิปัญญา 
และการเรียนรู้



- การพัฒนาคนให้มีคุณธรรมนำความรู้ เกิดภูมิคุ้มกัน



- การเสริมสร้างสุขภาวะคนไทยให้มีสุขภาพแข็งแรงทั้งกายและใจ และอยู่ในสภาพแวดล้อมที่น่าอยู่



- การเสริมสร้างคนไทยให้อยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างสันติสุข
2) ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคมให้เป็นรากฐาน      

ที่ มั่นคงของประเทศ



- การบริหารจัดการกระบวนการชุมชนเข้มแข็ง



- การสร้างความมั่นคงของเศรษฐกิจชุมชน



- การเสริมสร้างศักยภาพของชุมชนในการอยู่ร่วมกันกับทรัพยากร
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสันติและเกื้อกูล
3)  ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจให้สมดุลและยั่งยืน



- การปรับโครงสร้างการผลิตเพื่อเพิ่มผลิตภาพและคุณค่าของสินค้าและบริการบนฐานความรู้และความเป็นไทย



- การสร้างภูมิคุ้มกันของระบบเศรษฐกิจ



- การสนับสนุนให้เกิดการแข่งขันที่เป็นธรรมและการกระจายผล
ประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเป็นธรรม
4)ยุทธศาสตร์การพัฒนาบนฐานความหลากหลายทางชีวภาพและการสร้าง
ความมั่นคงของฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม
- การรักษาฐานทรัพยากรและความสมดุลของระบบนิเวศ
· การสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและการ
พัฒนาที่ยั่งยืน
- การพัฒนาคุณค่าความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปัญญาท้องถิ่น
5)  ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการประเทศ
-การเสริมสร้างและพัฒนาวัฒนธรรมประชาธิปไตยและธรรมาภิบาล
ให้เป็นส่วนหนึ่งของวิถี  การดำเนินชีวิตในสังคมไทย
- เสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคประชาชนให้สามารถเข้าร่วมใน
การบริหารจัดการประเทศ
· สร้างภาคราชการที่มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล เน้นการ
บริการแทนการกำกับควบคุม  และทำงานร่วมกับหุ้นส่วนการพัฒนา
- กระจายอำนาจการบริหารจัดการประเทศสู่ภูมิภาค ท้องถิ่นและชุมชน
เพิ่มขึ้นต่อเนื่อง
· ส่งเสริมภาคธุรกิจเอกชนให้เกิดความเข้มแข็งสุจริตและมี      

ธรรมาภิบาล
· การปฏิรูปกฎหมาย  กฎระเบียบ  และขั้นตอน  กระบวนการ    

เกี่ยวกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมเพื่อสร้างความสมดุลในการจัดสรรประโยชน์จากการพัฒนา
-การรักษาและเสริมสร้างความมั่นคงเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ
ประเทศสู่ดุลยภาพและความยั่งยืน
    

2.ส่วนท้องถิ่นในฐานะบทบาทของภาคีพัฒนาในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม    แห่งชาติ  ฉบับที่ 10


1)นำแผนชุมชนมาประกอบการจัดสรรงบประมาณการพัฒนาท้องถิ่นและผลักดัน    การดำเนินงานภายใต้แผนชุมชนให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม โดยการระดมทรัพยากรภายในพื้นที่รับผิดชอบทั้งจากภาครัฐ  เอกชน  พัฒนาเอกชน  และชุมชน เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมและความเป็นเจ้าของที่นำไปสู่การพัฒนาชุมชน  โดยชุมชน  เพื่อชุมชน

2)จัดบริการทางเศรษฐกิจและสังคมขั้นพื้นฐานให้ชุมชนอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  คนในชุมชนสามารถเข้าถึงแหล่งทุน  การศึกษา  สาธารณสุข  และการคุ้มครองทางสังคมได้อย่างเท่าเทียมกัน
3)ประสานความร่วมมือระหว่างภาคีการพัฒนาต่าง ๆ  ในทุกระดับตั้งแต่ชุมชน  จังหวัด  กลุ่มจังหวัด  ภูมิภาค  และประเทศ  ในการดำเนินโครงการและกิจกรรมการพัฒนาที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชนอย่างกว้างขวางในหลายมิติพร้อมทั้งสนับสนุนให้มีมาตรการทางสังคมเพื่อเฝ้าระวังและตรวจสอบบริการต่าง ๆ  ให้มีความโปร่งใส  เป็นธรรม  โดยมีมาตรการคุ้มครองผู้ที่ทำประโยชน์เพื่อชุมชน/สังคม
4)  พัฒนาฐานข้อมูลท้องถิ่น  ให้เป็นระบบและปรับให้ทันสมัยอยู่เสมอ  ทั้งข้อมูล   ครัวเรือน  ข้อมูลศักยภาพท้องถิ่นในประเด็นต่าง ๆ  อาทิ  การรวมกลุ่มการจัดกิจกรรมของชุมชน  ทุนทางเศรษฐกิจ  ทุนทางทรัพยากรธรรมชาติทุนภูมิปัญญาท้องถิ่นและปราชญ์หรือ    ผู้นำตามธรรมชาติในชุมชน สนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ในชุมชน ประสานสถาบันการศึกษาในพื้นที่ และเปิดเวทีให้ภาคประชาสังคมมีบทบาทในการร่วมพัฒนาและเป็นแกนในการจัดการองค์ความรู้
5)   พัฒนาระบบการติดตามประเมินผลของชุมชน  และจัดทำตัวชี้วัดความเข้มแข็งของชุมชนในมิติต่าง ๆ  เช่น  ตัวชี้วัดความสุขของชุมชน  ทั้งความสุขภายในจิตใจ  เช่น  การเข้าถึงหลักศาสนา  ความภาคภูมิใจในท้องถิ่น  เป็นต้น  และความสุขภายนอก  เช่น การมีครอบครัวอบอุ่น  การมีปัจจัยสี่พอเพียง  การมีหลักประกันในชีวิต  เป็นต้น
3. การพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล

3.1 นโยบายขจัดความยากจน ทั้งในระดับบุคคล ระดับชุมชนและระดับประเทศ    3.2 นโยบายพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ

3.3 นโยบายปรับโครงสร้างเศรษฐกิจให้สมดุลและแข่งขันได้

3.4 นโยบายบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

3.5 นโยบายการต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ

3.6 นโยบายพัฒนากฎหมายและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

3.7 นโยบายส่งเสริมประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม

3.8 นโยบายรักษาความมั่นคงของรัฐ 

3.9 นโยบายตามแนวนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐ

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด (นครศรีธรรมราช  พัทลุง  ตรัง)



วิสัยทัศน์ของกลุ่มจังหวัด “เป็นศูนย์กลางการผลิต การตลาดภาคเกษตรมุ่งสู่สากล เป็นเอกแห่งการท่องเที่ยวพร้อมการจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน”  ภายใต้ 4 ประเด็นยุทธศาสตร์  คือ



1) การพัฒนาให้เป็นศูนย์กลางการผลิต  การตลาด  ภาคเกษตร และ OTOP



2) การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ และวัฒนธรรม  ควบคู่ไปกับการจัดการทรัพยากรธรรมชาติที่ยั่งยืน



3) การพัฒนาคน และสังคมให้มีคุณภาพ



4) การพัฒนาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 



ภายใต้แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (พ.ศ.2548–2551) ซึ่งจังหวัดนครศรีธรรมราช ได้จัดทำตามวิสัยทัศน์ของจังหวัด  และสอดคล้องกับแผนบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล  เพื่อเป็นกรอบและแนวทางในการดำเนินงานให้บรรลุถึงเป้าประสงค์ตามวิสัยทัศน์ของจังหวัด  ประกอบด้วย  5  ประเด็นยุทธศาสตร์  ได้แก่



1) ยุทธศาสตร์ด้านการขจัดปัญหาความยากจน


เป้าประสงค์  
1. ประชาชนที่ยากจนมีอาชีพ มีรายได้เพียงพอต่อการดำรงชีพ

2. ประชาชนมีส่วนร่วมในการกระบวนการทางสังคมและได้รับบริการ

จากภาครัฐเท่าเทียมทุกระดับ


กลยุทธ์หลัก
1. เสริมสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาความยากจนของครอบครัว  ชุมชน และสังคมในเรื่องกรรมสิทธิ์ที่ดิน  แหล่งน้ำเพื่อการเกษตร และเงินทุนในการประกอบอาชีพ




2. จัดคาราวานแก้จนที่ให้บริการและคำแนะนำเพื่อสร้างโอกาสและทางเลือกในการประกอบอาชีพและเสริมสร้างทักษะต่าง ๆ รวมถึงการศึกษา สาธารณสุขและการคุ้มครองทางสังคม




3. พัฒนาวิสาหกิจชุมชน  สินค้า OTOP แก้ไขหนี้สินทุกระบบของครัวเรือน และการประยุกต์ใช้แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงในการสร้างรายได้




4. ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการรวมกลุ่ม การบริหารจัดการกลุ่ม เพื่อความเข้มแข็งของครอบครัว  ชุมชน สังคมในการประกอบอาชีพ




5. ลดค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลของประชาชน ด้วยการมีหลักประกันสุขภาพให้กับประชาชนทุกคนอย่างทั่วถึง  พอเพียง  เป็นธรรม และเสมอภาค



2) การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ


เป้าประสงค์  
1. ประชาชนมีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม มีการอนุรักษ์ฟื้นฟู      สิ่งดีงามและภูมิปัญญาให้เกิดประโยชน์อย่างยั่งยืน




2. ประชาชนมีสุขภาพดี  ทั้งร่างกาย จิตใจ ดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างปกติสุข




3. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินปลอดภัยจากอบายมุขและยาเสพติด


กลยุทธ์หลัก
1. พัฒนากระบวนการเรียนรู้  คู่คุณธรรม จริยธรรม ทั้งในและนอกระบบ  โดยเร่งรัดพัฒนาคุณภาพมาตรฐานสถานศึกษาทุกระดับ  ให้ผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ รวมทั้งการส่งเสริมเครือข่ายการเรียนรู้ชุมชน  และการจัดคาราวาน เสริมสร้างเด็ก เพื่อให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต




2. ส่งเสริม สนับสนุน ฟื้นฟู อนุรักษ์  ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น




3. สร้างสุขภาพของประชาชนอย่างครบวงจรและมีคุณภาพ โดยพัฒนาหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า  คุณภาพการบริการ  การส่งเสริมสุขภาพ การควบคุมโรค การฟื้นฟูสุขภาพ เสริมสร้างคนไทยแข็งแรง พัฒนาภูมิปัญญาแพทย์แผนไทยและส่งเสริมการกีฬา




4. เสริมสร้างความพร้อมเพื่อให้เด็ก คนชรา และผู้ด้อยโอกาสเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าทางด้านเศรษฐกิจและสังคม



5. เสริมความพร้อม ให้หมู่บ้านและชุมชนในการคุ้มครองและจัดหาหลักประกันทางสังคมให้ประชากรวัยแรงงานมีงานทำ  ทั้งอาชีพหลักและอาชีพเสริมเพื่อความมั่นคงในการดำรงชีพ




6. เสริมสร้างสังคมให้มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ปลอดอบายมุขและยาเสพติด




7. ส่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมือของภาครัฐ และประชาชนในด้านการข่าวการปราบปราบอาชญากรรมเพื่อการจับกุมผู้กระทำผิดมาลงโทษมากขึ้น



3) การพัฒนาเศรษฐกิจ  ด้านการเกษตร อุดสาหกรรม ผลิตภัณฑ์ OTOP และการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และวัฒนธรรม


เป้าประสงค์  
1. เพิ่มผลผลิต เพิ่มมูลค่าและเพิ่มรายได้จากการพัฒนาด้านการเกษตร  อุตสาหกรรม ผลิตภัณฑ์ OTOP และการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และวัฒนธรรม 




2. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานให้สมดุลและสอดคล้องกับการพัฒนาด้านอื่น


กลยุทธ์หลัก
1. เพิ่มประสิทธิภาพและสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่สินค้าเกษตร              อุดสาหกรรม ผลิตภัณฑ์ OTOP  โดยพัฒนามาตรฐานสินค้า  ส่งเสริมการผลิตและการแปรรูปสินค้าตามระบบความปลอดภัยอาหาร  และสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ ด้านเทคโนโลยีการเกษตร




2. พัฒนาด้านการเกษตร ภาคเกษตร อุตสาหกรรม และผลิตภัณฑ์ OTOP เพื่อเพิ่มรายได้และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน




3. พัฒนาระบบชลประทาน  ฟื้นฟูพื้นที่ป่าและสภาพดินเกษตรอินทรีย์ และระบบเกษตรกรรมที่ยั่งยืน




4. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานทางการเกษตร อุดสาหกรรม และการท่องเที่ยวให้สอดคล้องบริการทุกประเภท และเพื่อรองรับการลงทุน ภาคอุตสาหกรรมที่ต่อเนื่องจากสินค้าการเกษตร OTOP  และการท่องเที่ยว




5. พัฒนาด้านการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และวัฒนธรรม โดยพัฒนา   ฟื้นฟู แหล่งท่องเที่ยว  มาตรฐานการให้บริการ  สร้างเครือข่ายความร่วมมือ  การประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างมูลค่าแก่สินค้าการท่องเที่ยว



4) การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


เป้าประสงค์  
1. สร้างความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการใช้ประโยชน์ของประชาชนอย่างเหมาะสม




2. บริหารจัดการและใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมภายใต้การมีส่วนร่วมขององค์กรเอกชนและชุมชนท้องถิ่น




3. ป้องกันและควบคุมมลพิษให้อยู่ในระดับมาตรฐานเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีและการพัฒนาที่ยั่งยืน


กลยุทธ์หลัก
1. สร้างความสมดุลของทรัพยากรธรรมชาติเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  โดยเฉพาะพื้นที่ป่า พื้นที่ชุ่มน้ำพื้นที่ลุ่มน้ำ  แหล่งน้ำ  ดิน ทรัพยากรชายฝั่ง ทรัพยากรประมง ความหลากหลายทางชีวภาพ




2. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบด้วยการจัดทำแนวเขตพื้นที่ป่า  จัดทำผังเมือง ระบบการบำบัดน้ำเสีย แนวป้องกันตลิ่ง  และจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อมระบบท้องถิ่น




3. ให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการดูแลรักษา และจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  พร้อมทั้งสร้างองค์ความรู้และศักยภาพการบริหารจัดการให้กับชุมชนและบุคลากรของรัฐในท้องถิ่น




4. สนับสนุนการลดและการนำกากสิ่งของเครื่องใช้ในครัวเรือน โรงงานอุตสาหกรรมกลับมาใช้ใหม่  ตั้งแต่แหล่งกำเนิด




5. ควบคุมมลพิษด้านสิ่งแวดล้อมที่เกิดจากครัวเรือน  โรงงานอุตสาหกรรม  เพื่อเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน



5) การพัฒนาองค์กรและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี


เป้าประสงค์  
1. ประชาชนมีความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของหน่วยงานภาครัฐมากขึ้น




2. การดำเนินงานของภาครัฐทุกระดับ  มีการปฏิบัติงานที่ทันสมัยโปร่งใส  ตรวจสอบได้




3.ผู้บริโภคได้รับความเป็นธรรมและได้รับการคุ้มครองสิทธิอย่าง      ทั่วถึง


กลยุทธ์หลัก
1. ปรับปรุงระบบบริหารราชการ  รูปแบบการทำงาน  การอำนวยความสะดวก  การลดขั้นตอนกระบวนการทำงาน และขยายการให้บริการประชาชนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น




2. ส่งเสริมและพัฒนาขีดสมรรถนะและวัฒนธรรมการทำงานของบุคลากรและหน่วยงานภาครัฐให้มีความทันสมัยและสอดคล้องกับนโยบายการปฏิรูประบบ    

ราชการ




3. ปรับปรุงระบบข้อมูลสารสนเทศ  ระบบจัดซื้อจัดจ้าง  การเบิกจ่ายเงินให้มีประสิทธิภาพ และมีความโปร่งใส  ตลอดจนพัฒนาระบบการตรวจสอบและการประเมินผลภาคราชการให้มีความเข้มแข็งยิ่งขึ้น




4. เสริมสร้างความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับสิทธิและหน้าที่ของประชาชน การคุ้มครองสิทธิและเผยแพร่ในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม แก่ประชาชนอย่างทั่วถึง


6. นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเทพราช



คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเทพราช  ได้กำหนดนโยบายและแนวทางในการพัฒนา ดังนี้



1. นโยบายเร่งด่วน




ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน  องค์กร และเครือข่ายชุมชนในการพัฒนาตำบลอย่างเป็นรูปธรรม และยั่งยืนต่อไปในทุก ๆ ด้าน ภายในตำบล



2. นโยบายทั่วไป




2.1 การบริหารจัดการองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชนเพื่อก้าวสู่องค์กร  ทันสมัย โปร่งใส ใส่ใจชุมชน





- พัฒนาบุคลากร ข้าราชการ ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลเทพราชให้มีพลานามัยที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย  จิตใจ มีความรู้ ความสามารถ พร้อมสำหรับการบริหาร และบริการประชาชน





- พัฒนาระบบบริหารองค์กรให้ทันสมัย รวดเร็ว และเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุดโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีความรับผิดชอบ และประชาชนมีส่วนร่วมทุกขั้นตอน





- พัฒนาเครือข่ายและประสานความร่วมมือระหว่าง องค์การบริหารส่วนตำบล  องค์การบริหารส่วนจังหวัด ส่วนภูมิภาค องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นและองค์กรเอกชน





- ส่งเสริมเครือข่ายความร่วมมือระหว่างประชาคมในตำบลเทพราช  ให้มีความเข้มแข็ง





- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน




2.2 การจัดการด้านการศึกษาและกีฬา





- จัดให้มีการศึกษาเพื่อเด็กก่อนวัยเรียนให้มีสถานที่เรียน  อุปกรณ์การเรียนการสอน  อาหารกลางวัน ให้เพียงพอจากภารกิจถ่ายโอน





- ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเด็กก่อนวัยเรียน





- ส่งเสริมสนับสนุนแก่สถาบันการศึกษาทุกระดับในตำบลเทพราช





- ส่งเสริมสนับสนุนการกีฬาของเยาวชนในหมู่บ้านและร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดการแข่งขันกีฬาภายในระดับตำบล และภายในกลุ่มของอำเภอ





- ส่งเสริมสนับสนุนอุปกรณ์ในการออกกำลังกายของชุมชนภายในตำบล




2.3 การจัดการด้านการท่องเที่ยว





- ส่งเสริมการจัดทำแผนแม่บทและยุทธศาสตร์การท่องเที่ยวเชิงบูรณาการในการพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนร่วมกับองค์กรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง





- ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์  ป่าเขา ของชุมชนในตำบล





- ส่งเสริมพัฒนาบุคลากรรองรับการท่องเที่ยวในระดับชุมชนของตำบล

2.4 การจัดการด้านโครงสร้างพื้นฐาน

· พัฒนาระบบโครงการถนนให้ทั่วถึง บำรุงรักษา  ซ่อมแซม

ให้อยู่ในสภาพที่สมบูรณ์





- ส่งเสริมประสานงานกับองค์การบริหารส่วนจังหวัด  จัดให้มีโครงสร้างพื้นฐานสู่ตำบลเทพราชอย่างเป็นระบบ





- สนับสนุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน เพื่อเข้าสู่แหล่งท่องเที่ยวต่าง ๆ ภายในตำบลเทพราช





- พัฒนาระบบการกระจายข่าวสารข้อมูลเพื่อให้เกิดประโยชน์ครอบคลุมทั่วทั้งตำบล




2.5 การจัดการด้านศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรม





- ส่งเสริมสนับสนุนงานประเพณี  วัฒนธรรม ภายในตำบลเทพราช ที่ถือปฏิบัติกันมาอย่างต่อเนื่อง





- ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับงานด้านศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรมภายในตำบลและระดับอำเภอ




2.6 การจัดการด้านสาธารณสุข สุขภาพและพลานามัย





- ส่งเสริมสนับสนุนด้านสาธารณสุขให้กับสถานีอนามัยภายในตำบล





- ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เพื่อให้ความรู้ในการ ดูแลสุขภาพและพลานามัยอย่างทั่วถึงภายในตำบล




2.7 การจัดการด้านการเกษตร  และการส่งเสริมอาชีพ





- ส่งเสริมพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการผลิต  การเกษตร และพัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตรภายในตำบล





- พัฒนาอาชีพในด้านต่าง ๆ เพื่อเพิ่มรายได้ ลดรายจ่าย     ภายในครอบครัวและตำบล





- สนับสนุนกลุ่มองค์กรต่าง ๆ ทางด้านเกษตรภายในตำบลเทพราช  เพื่อให้มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์แก่องค์กรภายในตำบล





- ประสานงานกับองค์กรต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมอาชีพและเพิ่มความรู้ให้กับกลุ่มองค์กรภายในตำบล





- ส่งเสริมเครือข่ายการตลาด การซื้อขายสินค้าเกษตรให้ดีขึ้น และมีช่องทางในการจำหน่ายสินค้าทางการเกษตรเพิ่มมากขึ้น  มีตลาดรองรับเพิ่มมากขึ้น




2.8 สนับสนุนการจัดการด้านสตรี  เด็ก เยาวชน  ผู้พิการและคนชรา





- ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาอาชีพสตรี  กลุ่มแม่บ้าน เด็ก    เยาวชน  คนชรา  และคนพิการ  ภายในตำบลให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น





- ร่วมประสานส่งเสริม  สนับสนุนสวัสดิการแก่เด็ก คนชรา คนพิการ  และผู้ด้อยโอกาสในตำบล





- ประสานงานกับองค์กรต่าง ๆ เพื่อช่วยเหลือและดูแลใหัความร่วมมือแก่สตรี  เด็ก  เยาวชน  คนชรา  และคนพิการภายในตำบล




2.9 การจัดการด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย





- ร่วมประสานงานกับองค์กรต่าง ๆ เพื่อให้ความรู้ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นภายในตำบลเทพราช





- ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา

- ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นตามประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วย  ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา พื้นที่เป้าหมาย  กลุ่มเป้าหมาย  และการคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต


- ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น  ด้วยเทคนิค  SWOT  Analysis (จุดแข็ง จุดอ่อน  โอกาส  และอุปสรรค)


จากการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นในด้านต่าง ๆ ดังนี้
ก. ด้านเศรษฐกิจ


· ปัญหา   ราษฎรว่างงาน  ขาดความรู้ในการประกอบอาชีพ ขาดเงินทุน   
ในการประกอบ   อาชีพ  ขาดการรวมกลุ่มอาชีพที่ชัดเจนและปัญหาภัยธรรมชาติ ขาดความ มั่นใจในที่ดินทำกินตลอดถึงการไม่มีที่ดินทำกินของราษฎร
· ความต้องการ  ราษฎรมีงานทำ เพิ่มความรู้ความเข้าใจให้กับเกษตรกร    
ในการประกอบอาชีพ และให้มีที่ดินทำกินเป็นของตัวเอง  สนับสนุนเงินทุนในการประกอบอาชีพ  และส่งเสริมการรวมกลุ่มการประกอบอาชีพที่ชัดเจน ตลอดถึงการวางแผนการแก้ปัญหาภัยธรรมชาติ 
ข. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน


- ปัญหา
เส้นทางการคมนาคม  วนมากเป็นถนนมีหินผุและลูกรัง     

ซึ่งจะต้องทำการซ่อมแซมอยู่ตลอด  และถนนชำรุดง่ายเมื่อเกิดอุทกภัย


- ความต้องการ
    เส้นทางได้มาตรฐาน  ถาวร  ไม่ชำรุดง่ายไม่สิ้นเปลือง   

งบประมาณในการซ่อมแซม  การขนส่วนไปมาสะดวกรวดเร็ว
ค. ด้านสังคม
· ปัญหา  ชุมชนไม่เข้มแข็งพอ  การประสานงานขององค์กร และหน่วยงาน   

ราชการที่เกี่ยวข้องยังน้อย  ขาดการส่งเสริมกลุ่มเด็กและเยาวชน  ทั้งด้านสถานที่และอุปกรณ์ในการออกกำลังกาย
· ความต้องการ  ส่งเสริมให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง  ให้ราษฎรมีบทบาทร่วม
กับองค์กรหรือหน่วยงานราชการมากขึ้น  และพัฒนาส่งเสริมให้กลุ่มเด็กและเยาวชน  ตลอดถึงประชาชนทั่วไป  มีสถานที่และอุปกรณ์ในการออกกำลังการอย่างทั่วถึง

ง. ด้านสิ่งแวดล้อม
· ปัญหา  ขยะมูลฝอยเพิ่มมากขึ้น  การบุกรุกตัดไม้ทำลายป่า การปล่อยน้ำ

เสียที่เกิดจากแปรรูปทางการเกษตรลงสู่แหล่งน้ำ การเลี้ยงสัตว์ ริมลำคลองทำให้มูลสัตว์ลงสู่ลำคลอง  การใช้สารเคมีในการเกษตรก่อให้เกิดการตกค้าง

· ความต้องการ  จัดระบบการเก็บและทิ้งขยะให้ดีป้องกันและควบคุมการ    

บุกรุกป่าสงวน และส่งเสริมการปลูกป่าถาวร ส่งเสริมการเกษตรชีวภาพ จัดระบบการเลี้ยงสัตว์


จ. ด้านการบริหารจัดการองค์กรและการเปลี่ยนแปลง
· ปัญหา  บุคลากรไม่เพียงพอ  ขาดความพร้อม  ทั้งอุปกรณ์และเครื่องมือ
เครื่องใช้ต่าง ๆ การบริการที่ล่าช้า  ขาดความรู้ความเข้าใจในหน้าที่ 
- ความต้องการ    เพิ่มและพัฒนาบุคลากรขององค์กร  ตลอดถึงเครื่องมือ
เครื่องใช้ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  สามารถบริการอย่างมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว
สรุปผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อการประเมินการพัฒนา
ปัจจุบัน  จุดเด่น  ของตำบลก็คือมีความสามารถในด้านผลผลิตทางการเกษตร       อันได้แก่   การมีพื้นที่ในการผลิตและมีผลผลิตที่หลากหลาย มีธรรมชาติที่งดงาม

  จุดอ่อน  ขาดการส่งเสริมในด้านการตลาด ขาดงบประมาณในการจัดหาด้าน

โครงสร้างพื้นฐาน

  โอกาส    เป็นหน่วยงานที่มีความเป็นอิสระในการบริหารงาน มีงบประมาณ

อยู่ใกล้ชิดประชาชนและปัญหา

   จุดเสี่ยง  ขาดความร่วมมือ ขาดแนวร่วม การแตกแยกของการเมืองท้องถิ่น
องค์กรมีวิธีการเพื่อนำไปสู่การพัฒนาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อเพิ่มมูลค่าให้มาก
ต่อไป โดยการประสานและกำหนดทิศทาง ขั้นตอนการพัฒนา ในการบริหารทรัพยากร เหล่านี้ต่อไป
บทที่  4

วิสัยทัศน์  พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
วิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่น



แหล่งท่องเที่ยวเด่น
เศรษฐกิจดี

สังคมไม่มีปัญหา

การพัฒนายั่งยืน
พันธกิจการพัฒนาท้องถิ่น


1.  บำรุงและส่งเส​ริมการประกอบอาชีพของราษฎร
2.  ก่อสร้าง  บำรุงทางน้ำและทางบก

3. ชุมชนมีความเข้มแข็ง  ลดการการแพร่ระบาดของยาเสพติดและความไม่ปลอดภัย

ในชีวิตและทรัพย์สิน

4.  การจัดการบริการด้านสาธารณสุขและอนามัย

5.  ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

6.  ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม

7.  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน   ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ

8. คุ้มครอง  ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการ

กำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
9. ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค  และการเกษตร

10. บำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่าง
11. บำรุงรักษาทางระบายน้ำ
12. บำรุงสถานที่ประชุม  การกีฬา  การพักผ่อนหย่อนใจ และสวนสาธารณะ
13. การจัดให้มีระบบรักษาความสงบเรียบร้อย
14. ส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์
15. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น
16. ส่งเสริมการท่องเที่ยว
17. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ  องค์กรให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
18. การผังเมือง 
19. ส่งเสริมการตลาด
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา

1.  ราษฎรมีงานทำและมีรายได้เพียงพอ


2.  การคมนาคมพอเพียง  สะดวก  รวดเร็ว


3.  ส่งเสริมการพัฒนาสังคม และชุมชนเข้มแข็ง


4.  จัดการบริการด้านสาธารณสุขให้ครอบคลุมทุกพื้นที่


5.  ก่อสร้าง  ปรับปรุง  แหล่งเก็บกักน้ำให้ทั่วถึง


6.  จัดการศึกษาสร้างคุณภาพนักเรียนและโรงเรียน  ทนุบำรุงศาสนา  รักษาประเพณีวัฒนธรรม


7.  ยกระดับคุณภาพชีวิตของเด็ก  สตรี  คนชรา  คนพิการ


8.  ป้องกันไม่ให้ป่าไม้ถูกทำลาย  การจำกัดขยะ  มูลฝอยสิ่งปฏิกูลและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษ

9.  ก่อสร้างปรับปรุงแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภคและบริโภค


10. ขยายเขตไฟฟ้าให้ทั่วถึง

11. ก่อสร้างปรับปรุงทางระบายน้ำ  

12. ก่อสร้างศาลาหมู่บ้าน  เพื่อใช้เป็นสถานที่ประชุมหมู่บ้าน  และจัดสถานที่  อุปกรณ์ในด้านการออกกำลังกาย  สำหรับชุมชนและตำบล  

ตลอดจนจัดสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ

13. ลดการแพร่ระบาดของยาเสพติด  และความไม่ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

14. เผยแพร่ความรู้ทางวิชาการด้านการเกษตรและสนับสนุนอุปกรณ์เครื่องมือแก่กลุ่มเกษตรกร

15. สนับสนุนให้ประชาชนมีบทบาทและมีส่วนร่วม  รวมถึงการบริหารงานขององค์กร

16. ก่อสร้างที่พัก  ศาลา  และตกแต่งภูมิทัศน์  บริเวณน้ำตกต่าง ๆ

17. พัฒนาบุคลากรและพัฒนาการบริหารจัดการของตำบล

18. การจัดผังเมืองรวม

19. ก่อสร้างตลาดชุมชนหรือตลาดสาธิต
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	1.  ราษฎรมีอาชีพและมีรายได้พอเพียง
	1.  ร้อยละของประชากรในวัยทำงาน (13–60 ปี) ที่ว่างงาน
2.  ร้อยละของครัวเรือนที่มีรายได้มากกว่ารายจ่าย
3.  ร้อยละของครัวเรือนขาดเงินทุนหรืออุปกรณ์ในการประกอบอาชีพ
4.  ร้อยละของครัวเรือนเป็นสมาชิกกลุ่มส่งเสริมอาชีพ
5.  ร้อยละของครัวเรือนประกอบอุตสาหกรรมแปรรูปสินค้า
6.  ร้อยละของราษฎร ขาดความรู้ความเข้าใจในการประกอบอาชีพ
7.  พัฒนาสถานที่ท่องเที่ยว
	1. ประชากรในวัยทำงานว่างงาน ร้อยละ 1.5 ของประชากร
2.  ครัวเรือนที่มีรายได้มากกว่ารายจ่ายมีร้อยละ 65 ของครัวเรือนทั้งหมด
3.  ครัวเรือนที่ไม่มีเงินลงทุนหรือซื้ออุปกรณ์ประกอบอาชีพร้อยละ 20       ของครัวเรือนทั้งหมด
4.  ครัวเรือนที่รวมกลุ่มสร้างอาชีพ      มีร้อยละ 5

5.  ครัวเรือนที่ประกอบอุตสาหกรรมแปรรูปสินค้าร้อยละ 10

6.  ราษฎรขาดความรู้ความเข้าใจ         ในการประกอบอาชีพร้อยละ 30

7.  ไม่ได้พัฒนาสถานที่ท่องเที่ยว
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	2.  เส้นทางการคมนาคมได้มาตรฐานพอเพียง สะดวก   รวดเร็ว พร้อมสาธารณูปโภค
ครบครันและทั่วถึง
	1.  ร้อยละของครัวเรือนที่มีการคมนาคมสะดวก
2.  ร้อยละของตำบลที่มีทางคมนาคมได้มาตรฐาน
3.  ร้อยละของครัวเรือนมีระบบสาธารณูปโภคไม่ทั่วถึง
	1.  ครัวเรือนที่มีการคมนาคมสะดวก   มีร้อยละ 40 ของครัวเรือนทั้งหมด
2.  เส้นทางคมนาคมในหมู่บ้าน ตำบล ได้มาตรฐานร้อยละ 40

3.  ครัวเรือนที่ไม่มีระบบสาธารณูปโภค ร้อยละ 25  ของครัวเรือนทั้งหมด
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2.  ร้อยละของตำบลที่มีทางคมนาคมได้มาตรฐาน
3.  ร้อยละของครัวเรือนมีระบบสาธารณูปโภคไม่ทั่วถึง
	1.  ครัวเรือนที่มีการคมนาคมสะดวก   มีร้อยละ 40 ของครัวเรือนทั้งหมด
2.  เส้นทางคมนาคมในหมู่บ้าน ตำบล ได้มาตรฐานร้อยละ 40

3.  ครัวเรือนที่ไม่มีระบบสาธารณูปโภค ร้อยละ 25  ของครัวเรือนทั้งหมด
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20%
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60%

15%
	80%

70%

10%
	90%

80%

5%
	100%

90%

0%

	3.  ชุมชนมีความเข้มแข็ง
	-   ร้อยละของครัวเรือนร่วมพัฒนากิจกรรมชุมชนเข้มแข็ง
	-  จำนวนครัวเรือนเข้าร่วมกลุ่มพัฒนา
กิจกรรมชุมชนเข้มแข็งร้อยละ 10
	60%
	20%
	30%
	40%
	50%


	60%



	4.  จัดการบริหารสาธารณสุข  ให้ครอบคลุมทุกพื้นที่และ    เครื่องมืออุปกรณ์พอเพียง
	1. ร้อยละของราษฎรในตำบล
ได้รับการบริการสาธารณสุข       ที่ทันสมัยและรวดเร็ว
2.  ร้อยละของราษฎรในตำบลเป็นโรคไข้เลือดออก
	1. ราษฎรในตำบลได้รับการบริการ
สาธารณสุขที่ทันสมัยและรวดเร็ว ร้อยละ 30

2.  ราษฎรในตำบลเป็นโรคไข้เลือดออกร้อยละ 0.5
	80%

0%


	40%

0.3%


	50%

0.2%


	60%

0.1%


	70%

0%


	80%

0%

	5.  ก่อสร้างปรับปรุงแหล่ง        กักเก็บน้ำให้ทั่วถึง
	1. ร้อยละของครัวเรือนมีน้ำใช้
ตลอดทั้งปี
2.  ร้อยละของครัวเรือนขาด   แหล่งน้ำทำการเกษตร
	1. จำนวนครัวเรือนที่ขาดน้ำใช้
ตลอดทั้งปี ร้อยละ 25

2.  จำนวนครัวเรือนที่ขาดน้ำในการทำการเกษตร ร้อยละ 25
	0%

0%
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	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
(Goals)
	ตัวชี้วัด
(Kpls)
	ข้อมูลพื้นฐาน
(Baseline Data)
	เป้าหมาย

	
	
	
	ปี51-55
	ปี 51
	ปี 52
	ปี 53
	ปี 54
	ปี 55

	6. จัดการศึกษา  ทนุบำรุงศาสนารักษาประเพณีวัฒนธรรม
	1. ร้อยละของเยาวชนรู้ซึ้งถึง

พุทธศาสนา ที่สามารถขัดเกลาจิตใจ

2. ร้อยละของราษฎรในตำบล

ได้สืบสานประเพณีวัฒนธรรม       แต่ดั้งเดิม

3. ร้อยละของจำนวนเด็กก่อน

วัยเรียนได้รับเตรียมการศึกษา

4. ร้อยละของนักเรียนมีอุปกรณ์

การเรียนไม่เพียงพอ

5.  ร้อยละของโรงเรียนขาด          ครุภัณฑ์การศึกษาและระบบการพัฒนาโรงเรียน
	- เด็กและเยาวชนเข้าถึงหลักพุทธศาสนา  ร้อยละ  30

- ราษฎรในตำบลได้สืบสานประเพณีวัฒนธรรมแต่ดั้งเดิม ประเพณีทำบุญเดือน  10  ร้อยละ  80

- จำนวนเด็กอายุ  3  ขวบ  ที่ได้รับ   เข้าเรียนเตรียมความพร้อม  ร้อยละ  50 ของจำนวนเด็กในพื้นที่

- จำนวนนักเรียนขาดอุปกรณ์         ร้อยละ 50

- จำนวนโรงเรียนขาดการพัฒนา       โรงเรียน
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100%
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50%
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60%

60%
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100%

100%
100%

	7.  ให้มีกองทุนสงเคราะห์หรือสวัสดิการช่วยเหลือการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ คนพิการหรือผู้ด้อยโอกาส
	2. ร้อยละของผู้สูงอายุ คนพิการ 
เด็กหรือผู้ด้อยโอกาสทั้งตำบลได้รับทุนสงเคราะห์ช่วยเหลือ
2.  จัดตั้งกองทุนพัฒนาสตรีของ  หมู่บ้าน ตำบล
	2. จำนวนผู้สูงอายุ คนพิการ เด็กและ
ผู้ด้อยโอกาสได้รับทุนสงเคราะห์       ช่วยเหลือร้อยละ 10

2.  กลุ่มพัฒนาสตรี  ได้รับกองทุน   ช่วยเหลือร้อยละ 0.5
	50%

25%
	10%

5%
	20%
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	30%

15%
	40%

20%
	50%

25%

	8.  บริหารจัดการกำจัดขยะ   มูลฝอยสิ่งปฏิกูล และการปลูกป่าถาวร
	1. ร้อยละของครัวเรือนได้รับ
บริการจัดเก็บขยะ
2. มีสถานที่ทิ้งขยะหรือที่พัก
ขยะชั่วคราว
3.  จำนวนป่าไม้ที่เพิ่มขึ้น
	1. จำนวนครัวเรือนในตำบลได้รับ
บริการเก็บขยะร้อยละ 30

2. ปัจจุบันผังไม่มีสถานที่ทิ้งขยะ 
หรือที่พักขยะ
3.  ป่าไม้ปัจจุบันเหลือทั้งหมด ประมาณร้อยละ 30
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1 แห่ง
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	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
(Goals)
	ตัวชี้วัด
(Kpls)
	ข้อมูลพื้นฐาน
(Baseline Data)
	เป้าหมาย

	
	
	
	ปี51-55
	ปี 51
	ปี 52
	ปี 53
	ปี 54
	ปี 55

	9. ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภคและบริโภค
	- ร้อยละของครัวเรือน ขาดน้ำเพื่อการอุปโภคและบริโภค
	- ราษฎรในตำบลขาดน้ำเพื่อการอุปโภคและบริโภค ร้อยละ 5
	0%
	3%
	2%
	1%
	0%
	0%

	10. ขยายเขตไฟฟ้าให้ทั่วถึง
	- ร้อยละของครัวเรือนไฟฟ้ามีไม่ทั่วถึง
	- ราษฎรในตำบลร้อยละ 5 ขาดไฟฟ้าใช้
	0%
	3%
	2%
	1%
	0%
	0%

	11. ก่อสร้างปรับปรุงทางระบายน้ำ
	- ร้อยละของครัวเรือนได้รับประโยชน์จากท่อระบายน้ำและ       คูระบายน้ำ
	- ราษฎรในตำบลได้รับประโยชน์จากท่อระบายน้ำร้อยละ  50
	70%
	30%
	40%
	50%
	60%
	70%

	12. ก่อสร้างศาลาหมู่บ้านและจัดสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ
	- มีศาลาเอนกประสงค์ของหมู่บ้าน

- จำนวนสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ
	- หมู่บ้านในตำบลมีร้อยละ 54  ที่มีศาลาเอนกประสงค์

- มีสถานที่พักผ่อน 1 แห่ง 
	80%

2%
	40%

-
	50%

1%
	60%

1%
	70%

0%
	80%

0%

	13. ลดการแพร่ระบาดของ     ยาเสพติดและความไม่ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	- จำนวนผู้ใช้สารเสพติด

- ร้อยละของคดีที่เกิดขึ้นในพื้นที่เกี่ยวกับชีวิต และทรัพย์สิน
	- จำนวนผู้ใช้สารเสพติดของราษฎร     ทั้งตำบลร้อยละ  0.5 

- คดีเกี่ยวกับชีวิตและทรัพย์สินใน        พื้นที่ของคดีทั้งหมดร้อยละ  6
	0%

3%
	0.3%

7%
	0.2%

6%
	0.1%

5%
	0%

4%
	0%

3%

	14. สนับสนุนทางวิชาการในการใช้อุปกรณ์ เครื่องมือ/เครื่องใช้ ให้แก่เกษตรกร
	- ร้อยละของเกษตรกรขาดวิชาความรู้  และเครื่องมือ/เครื่องใช้    ในด้านการเกษตร
	- เกษตรกรขาดความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับด้านการเกษตร และขาดเครื่องมือเครื่องใช้ในการเกษตร ร้อยละ  20 %  ของเกษตรกรทั้งหมด
	0%
	20%
	15%
	10%
	5%
	0%

	15. สนับสนุนให้ประชาชน        มีส่วนร่วมและมีบทบาท รวมถึงการตรวจสอบการบริหารงานขององค์กร
	- ร้อยละของราษฎรในตำบลได้ทราบถึง  บทบาทหน้าที่การบริหารงานขององค์กร
	- จำนวนราษฎรในตำบลยังไม่ทราบ    บทบาทหน้าที่ขององค์กร  ร้อยละ 20
	70%
	50%
	55%
	60%
	65%
	70%


	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
(Goals)
	ตัวชี้วัด
(Kpls)
	ข้อมูลพื้นฐาน
(Baseline Data)
	เป้าหมาย

	
	
	
	ปี51-55
	ปี 51
	ปี 52
	ปี 53
	ปี 54
	ปี 55

	16. ก่อสร้างศาลาหมู่บ้าน      จัดสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ     และปรับปรุงเสียงตามสายของหมู่บ้าน
	- มีศาลาเอนกประสงค์ของหมู่บ้าน

- จำนวนสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ

- ร้อยละของราษฎรได้รับทราบ     ข้อมูลข่าวสาร
	- หมู่บ้านในตำบลมีร้อยละ 54            ที่มีศาลาเอนกประสงค์

- มีสถานที่พักผ่อน  1  แห่ง

- มีระบบเสียงตามสายของหมู่บ้าน      13  แห่ง
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40%
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	70%

0%
70%
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80%

	17.  เพิ่มประสิทธิภาพกับบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่ให้มีคุณธรรม จริยธรรมและสร้าง   กลไกในสังคมให้ตรวจสอบการทุจริต คอรัปชั่นให้เกิดการเปลี่ยนแปลงสู่การปฏิบัติการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี และพัฒนาองค์กรให้มีอุปกรณ์  เครื่องมือเครื่องใช้ภายในสำนักงาน มีครุภัณฑ์ต่าง ๆ มีการ    ก่อสร้างต่อเติมปรับปรุงอาคาร
	1.  ร้อยละของราษฎรในตำบล     ได้รับการบริการที่ดีและรวดเร็ว
2. ร้อยละของบุคลากรทั้งหมด 
ได้รับการฝึกอบรมในการปฏิบัติหน้าที่
3.  ร้อยละของประชาชนในตำบลรับทราบข้อมูลข่าวสารการบริหารจัดการขององค์กร
4. มีการพัฒนาระบบองค์การที่มีศักยภาพ


	-  ราษฎรในตำบลได้รับการบริการ      ที่ดีและรวดเร็วร้อยละ 80

-  บุคลากรได้รับการฝึกอบรมการปฏิบัติหน้าที่ร้อยละ 40

- ประชาชนรับทราบข้อมูลข่าวสารการบริหารจัดการขององค์กรร้อยละ 30
- องค์กรมีอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ในการทำงาสนและมีสถานที่ทำงานอย่างมีระบบ
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	18. การจัดทำผังเมือง (ตำบล)
	- วางแผน ดำเนินการเข้าระบบ     ผังเมืองรวม  คิดเป็นร้อยละ
	- การวางผังเมืองดำเนินการคิดเป็น    ร้อยละ  80
	100%
	80%
	85%
	90%
	95%
	100%

	19. ก่อสร้างตลาดชุมชน
	- ร้อยละของราษฎรมีรายได้     เพิ่มขึ้น
	- ราษฎรมีรายได้เพิ่มขึ้นร้อยละ 60
	80%
	60%
	65%
	70%
	75%
	80%


บทที่ 5

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น

	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	ยุทธศาสตร์ที่  1  

              การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	1. แนวทางการพัฒนาด้านการคมนาคม
2. แนวทางการพัฒนาด้านสาธารณูปโภค

	ส่วนโยธา, สำนักปลัด

	ยุทธศาสตร์ที่  2

              การพัฒนาด้านบริการชุมชนและสังคมเพื่อคุณภาพชีวิตทึ่ดีขึ้น    
	1. แนวทางการพัฒนาด้านการศึกษา
2. แนวทางการพัฒนาด้านสาธารณสุข
3. แนวทางการพัฒนาด้านสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์
4. แนวทางการพัฒนาด้านการกีฬาและนันทนาการ
5. แนวทางการพัฒนาด้านการฟื้นฟู อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
6. แนวทางการพัฒนาด้านการจัดให้มีการรักษาความปลอดภัย    ในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน

	สำนักปลัด,ส่วนการคลัง

	ยุทธศาสตร์ที่  3

              การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ

	1. แนวทางการพัฒนาด้านส่งเสริมกลุ่มอาชีพ
2. แนวทางการพัฒนาด้านการเกษตร
3. แนวทางการพัฒนาด้านแหล่งท่องเที่ยว 
	สำนักปลัด,ส่วนการคลัง,

ส่วนโยธา


	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	ยุทธศาสตร์ที่  4  

              การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	1. แนวทางการพัฒนาด้านการส่งเสริมปลูกต้นไม้หรือปลูกป่า        เพื่อเพิ่มสีเขียวให้ท้องถิ่น
2. แนวทางการพัฒนาด้านการรณรงค์สร้างจิตสำนึกให้ประชาชนใช้วัสดุอินทรีย์หรือชีวภาพทดแทน
3. แนวทางการพัฒนาด้านจัดให้มีระบบกำจัดขยะรวม การกำจัดขยะของชุมชนและครัวเรือน

	สำนักปลัด,ส่วนการคลัง,

ส่วนโยธา

	ยุทธศาสตร์ที่  5

              การบริหารจัดการองค์การและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

	1. แนวทางการพัฒนาด้านอาคารสถานที่
2. แนวทางการพัฒนาด้านบุคลากรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพประสิทธิผล การทำงาน
3. แนวทางการพัฒนาด้านระบบฐานข้อมูล ยานพาหนะ เครื่องมือเครื่องใช้  เทคโนโลยีให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ
4. แนวทางการพัฒนาด้านการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในระบอบประชาธิปไตย
5. แนวทางการพัฒนาด้านระบบการจัดเก็บรายได้ให้ทันสมัยและ      มีประสิทธิภาพ
6. แนวทางการพัฒนาด้านการประชาสัมพันธ์และการประสานงานภายในและภายนอกองค์กร

	สำนักปลัด,ส่วนการคลัง,

ส่วนโยธา


บทที่  6

การนำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ

และการติดตามประเมินผล


การติดตามถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการ       ที่ดำเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูก    ออกแบบมา เพื่อให้ได้ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) เกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการ ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการดำเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้วย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการดำเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่กำหนดไว้กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุม     คุณภาพของการดำเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ  ในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน(Cost-effective)  ดำเนินงานด้านต่าง ๆ

ในส่วนของ “การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จำเป็นสำหรับการดำเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม  เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง  แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดำเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน  การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่กำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่  อย่างไร  อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่     อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ)เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) ที่สามารถนำไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป  นอกจากนี้ การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวมอย่างเป็นระบบ  มีความเที่ยงตรง เป็นปรนัย  เชื่อถือได้
องค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล
องค์การบริหารส่วนตำบลเทพราชได้มีคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลเทพราช              ที่  41/2549  ลงวันที่ 22  กุมภาพันธ์ 2549 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเทพราช  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2548  ข้อ 28   ดังนี้
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คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลเทพราช
ที่    41 / 2549

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเทพราช
---------------------------------



เพื่อปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กร     ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  ข้อ 28  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเทพราช ประกอบด้วย


(1) นายมนูญ  ปานจนะ
ผู้แทนสมาชิกสภาฯ อบต.เทพราช

กรรมการ


(2) นายชาญชัย  รักเคี่ยน
ผู้แทนสมาชิกสภาฯ อบต.เทพราช

กรรมการ


(3) นายจเรย์  ขาวเอี่ยม
ผู้แทนสมาชิกสภาฯ อบต.เทพราช

กรรมการ


(4) นางบุญศรี  กลมเกลี้ยง    ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น


กรรมการ


(5) นางอาภรณ์  ใจห้าว
    ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น


กรรมการ


(6) นายจรูญ  ศรีใหม่
    ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

กรรมการ


(7) นางสาวจรรยา  เพ็ชรช่วย
ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

กรรมการ


(8) นางอุมารินทร์  ผิวเหมาะ   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเทพราช
กรรมการ


(9) นายภูสิทธ์   มังสาทอง

หัวหน้าส่วนโยธา


กรรมการ


(10) นายสมพงศ์  แสนภักดี         ผู้ทรงคุณวุฒิ


กรรมการ


(11) นายสมปอง  พรหมเพชร       ผู้ทรงคุณวุฒิ


กรรมการ


ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีอำนาจหน้าที่  ดังนี้
(1) กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ      

ผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน


(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร


ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป
สั่ง  ณ   วันที่    22    เดือนกุมภาพันธ์  พ.ศ.2549

ไชยา  ขนอม
(นายไชยา  ขนอม)

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเทพราช
การกำหนดวิธีการติดตามและประเมินผล

การติดตามและประเมินผลแผนท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนตำบลเทพราช  มีจุดมุ่งหมายสำคัญของการประเมินผลแผนฯ  คือ  การประเมินว่ามีการนำยุทธศาสตร์ไปปฏิบัติอย่างแท้จริงเพียงใด และได้ผลเป็นอย่างไร เพื่อที่จะสามารถวัดความสัมฤทธิ์ผลของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ ในขณะเดียวกันก็สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อใช้เป็นสมมุติฐานในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนท้องถิ่นฉบับต่อไปได้


การประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปใน     คราวเดียวกันด้วย  ดังนั้นการประเมินจึงต้องประเมินตามยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ได้กำหนดไว้  เพื่อให้ได้ผลการประเมินในภาพรวม  โดยจำเป็นต้องประเมินผลการปฏิบัติในแต่ละแนวทางการพัฒนาก่อน    ซึ่งในแต่ละแนวทางจะประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม ผลที่ได้จากการประเมินจะนำไปสู่การวัดความสำเร็จของยุทธศาสตร์ ซึ่งจะแสดงให้เห็นได้ว่าการพัฒนาเป็นไปในแนวทางใด บรรลุวัตถุประสงค์ของการพัฒนาที่ยั่งยืนและตอบสนองต่อวิสัยทัศน์หรือไม่ โดยการติดตามประเมินผลจะต้องให้ได้ข้อมูลข้อเท็จจริงจากผลการปฏิบัติที่เกิดขึ้น

ขั้นตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา



1. ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย

(1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน

(2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน

(3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน

(4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน

(5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน

โดยให้คณะกรรมการเลือกคณะกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการ  

และกรรมการอีกหนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ (กรรมการมีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสองปี และอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้)



2. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้

(1) กำหนดแนวทาง วิธีการในติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน

     (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร

3. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการ

หรือร่วมดำเนินการหรือร่วมดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้  โดยมีขั้นตอนดำเนินการ ดังนี้

(1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดทำร่างข้อ

กำหนดขอบข่าย  และรายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการ  เพื่อเสนอ   ผู้บริหารท้องถิ่น

(2) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติข้อกำหนด  ขอบข่ายและรายละเอียด    

ของงาน

(3) หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการหรือร่วมดำเนินการติดตามและ

ประเมินผล

(4) ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกที่ดำเนินการหรือร่วมดำเนินการติดตาม

และประเมินผล  รายงานผลการดำเนินการซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผล  เพื่อประเมินผลการรายงานผล  เสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น




(5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น     คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน         ในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน


4.เพื่อประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพื่อให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยอาจจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม

การกำหนดห้วงเวลาในการในการติดตามและประเมินผล
               องค์การบริหารส่วนตำบลเทพราช  ได้กำหนดห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เป็นรายไตรมาส ดังนี้
(1)    ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม – ธันวาคม)




(2)    ไตรมาสที่ 2 (มกราคม – มีนาคม)

(3)    ไตรมาสที่ 3 (เมษายน – มิถุนายน)

(4)    ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม – กันยายน) 

โดยจะดำเนินการสรุปการติดตามและประเมินผลแผนในภาพรวม และเสนอรายงานต่อ      ผู้บริหาร เพื่อให้ผู้บริหารเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  เพื่อประกาศให้กับประชาชนในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลเทพราช  ภายในเดือนธันวาคม ของแต่ละปี  โดยเน้นการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาที่เป็นโครงการที่     องค์การบริหารส่วนตำบลเทพราช มีศักยภาพที่จะสามารถดำเนินการได้  ในส่วนของโครงการที่เกินศักยภาพ จะประสานงานขอทราบผลความก้าวหน้าจาก คณะกรรมการประสานแผนพัฒนา  ท้องถิ่นระดับอำเภอ  เพื่อที่จะนำมาจัดทำเป็นรายงานประกาศให้ประชาชนในพื้นที่ทราบ    

ตารางห้วงระยะเวลา
การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานโครงการที่นำไปสู่การปฏิบัติในแผนพัฒนาสามปี
	จำนวนครั้ง
ของการติดตาม
ประเมินผล
	ระยะเวลาดำเนินการ
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หมายเหตุ
1. ให้คณะกรรมการฯ ดำเนินการติดตามผลการดำเนินโครงการ  3 เดือน / ครั้ง  โดยให้ดำเนินการดังนี้
1.1 ติดตามผลการดำเนินโครงการ ครั้งที่ 1  ระหว่างวันที่  15 – 31 

ธันวาคม …………..

1.2 ติดตามผลการดำเนินโครงการ ครั้งที่ 2  ระหว่างวันที่  15 – 31 

มีนาคม ……………..

1.3 ติดตามผลการดำเนินโครงการ  ครั้งที่ 3
ระหว่างวันที่  15 – 30 มิถุนายน ………….

1.4 ติดตามผลการดำเนินโครงการ  ครั้งที่ 4
ระหว่างวันที่  15 – 30 กันยายน …………. 

2. ให้คณะกรรมการฯ สรุปรายงานผลการติดตามการดำเนินโครงการให้ฝ่าย
นโยบายและแผนทราบ ภายในวันที่  1 – 5  ของเดือนถัดไป
3. ฝ่ายนโยบายและแผน รายงานผลการติดตามการดำเนินโครงการ ครั้งที่ 1–4  

เสนอต่อที่ประชุม  คณะกรรมการติดตามประเมินผลการดำเนินโครงการ  เพื่อร่วมกันพิจารณาการประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเทพราช ในภาพรวมในช่วงระหว่างวันที่ 15 – 31 ตุลาคม ของแต่ละปี
นายกองค์การบริหารส่วนตำบล


(นายไชยา   ขนอม)





เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล


(นายทวีโชค   สมเก่า)





รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล


(นายพายับ  ทิพย์รักษา)





รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล


(นายสมพงค์   ใจห้าว)





ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล


(นายจรุวัตร  ศรีใหม่)





เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล


(นายเจษฎา ใจห้าว)





รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล


(นายสมบุญ  มีคล้าย)





หมู่ที่ 2





หมู่ที่ 7





หมู่ที่ 3





หมู่ที่ 4





หมู่ที่ 5





หมู่ที่ 6





หมู่ที่ 8





หมู่ที่ 1





หมู่ที่ 10





หมู่ที่ 11





หมู่ที่ 12





หมู่ที่ 13





หมู่ที่ 14





หมู่ที่ 15





หมู่ที่ 9





ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล





ส่วนโยธา





ส่วนการคลัง





สำนักงานปลัด





จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
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